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DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON BAÑOS DE AGUA SANTA

RUC: 1860000480001

REPRESENTANTE LEGAL MARLON FABRICIO GUEVARA SILVA

FUNCIÓN: GAD MUNICIPAL

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA

COBERTURA NO. DE UNIDADES

CANTONAL 16

COBERTURA TERRITORIAL INSTITUCIONAL(En el caso de contar con entidades operativas desconsentradas que manejen fondos):

Nombre Cobertura Geográfica

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL BAÑOS DE AGUA 
SANTA

NO APLICA

OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE SU TERRITORIO:

DESCRIBA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE SU TERRITORIO

CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS FUNCIONES DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL EN MATERIA DE TURISMO, FINANCIERA, PROYECTOS, PLANIFICACIÓN Y ADMINISTRACIÓN 
TERRITORIAL, OBRAS PÚBLICAS, SANEAMIENTO AMBIENTAL, AMBIENTE, GESTIÓN SOCIAL, EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTES, GESTIÓN DE RIESGOS.
IMPULSAR UNA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL BASADA EN LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA, DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO Y UTILIZACIÓN EFICIENTE, EFECTIVA Y EFICAZ 
DE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y ECONÓMICOS.
CONSOLIDAR LA DESCENTRALIZACIÓN POR MEDIO DEL TRABAJO COORDINADO CON LOS GAD PARROQUIALES DEL CANTÓN Y ASUMIR COMPETENCIAS EN BASE A LA 
CAPACIDAD OPERATIVA DE LA ENTIDAD MUNICIPAL.  
PROMOVER EL DESARROLLO TURÍSTICO, ECONÓMICO, SOCIAL, AMBIENTAL Y CULTURAL DENTRO DE SU JURISDICCIÓN BAJO PRINCIPIOS DE SOSTENIBILIDAD Y EQUIDAD.  

ESTABLECER INSTRUMENTOS DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL Y ALIANZAS ESTRATÉGICAS CON LOS DIFERENTES ACTORES SOCIALES DEL CANTÓN, ORGANIZACIONES Y 
ENTIDADES PROVINCIALES, NACIONALES E INTERNACIONALES CON EL OBJETO DE MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACIÓN.  
CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

ELIJA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE  DESARROLLO DE SU 
TERRITORIO

ELIJA O DESCRIBA  SUS FUNCIONES U OBJETIVOS META POA INDICADOR DE LA META

CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS FUNCIONES DE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL EN MATERIA DE TURISMO, 
FINANCIERA, PROYECTOS, PLANIFICACIÓN Y ADMINISTRACIÓN 
TERRITORIAL, OBRAS PÚBLICAS, SANEAMIENTO AMBIENTAL, 
AMBIENTE, GESTIÓN SOCIAL, EDUCACIÓN, CULTURA Y 
DEPORTES, GESTIÓN DE RIESGOS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

G) PLANIFICAR, CONSTRUIR Y MANTENER LA 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y LOS EQUIPAMIENTOS DE LOS 
ESPACIOS PÚBLICOS DESTINADOS AL DESARROLLO SOCIAL, 
CULTURAL Y DEPORTIVO, DE ACUERDO CON LA LEY. PREVIA 
AUTORIZACIÓN DEL ENTE RECTOR DE LA POLÍTICA PUBLICA, 
A TRAVÉS DE CONVENIO, LOS GOBIERNOS AUTÓNOMOS 
DESCENTRALIZADOS MUNICIPALES PODRÁN CONSTRUIR Y 
MANTENER INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y LOS 
EQUIPAMIENTOS DE SALUD Y EDUCACIÓN, EN SU 
JURISDICCIÓN TERRITORIAL.

31 PRESTAR TODOS LOS 
SERVICIOS DE APOYO A LAS 
DIFERENTES DEPENDENCIAS, 
UNIDADES Y DIRECCIONES 
DEL GADBAS, PARA LA 
EJECUCIÓN DE SUS PLANES, 
PROGRAMAS, Y 
PROYECTOS,ENMARCADOS 
EN LAS NORMAS LEGALES 
VIGENTES, QUE PERMITAN EL 
CUMPLIMIENTO DE SUS 
FUNCIONES Y LA CORRECTA 
ADMINISTRACIÓN DEL BIEN 
PÚBLICO. 

NUMERO DE ESTUDIOS Y REGLAMENTOS A 
REALIZARSE PARA LA EJECUCIÓN DE ESTA 
ACTIVIDAD

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS



156,00 156,00 100,00 % REALIZAR ESTUDIOS SOBRE LA 
ADECUADA ESTRUCTURACIÓN DE LA 
MUNICIPALIDAD, SIMPLIFICACIÓN DE 
SISTEMAS, PROCEDIMIENTOS Y 
MÉTODOS DE TRABAJO, DISEÑO Y 
CONTROL DE FORMULARIOS, 
REGISTROS, DOCUMENTOS, ARREGLO 
FÍSICO Y NECESIDADES DEL EQUIPO, 
MÁQUINAS Y MOBILIARIO DE OFICINA, Y 
ASESORÍA TÉCNICA EN LA 
PREPARACIÓN DE REGLAMENTOS Y 
MANUALES DE ORGANIZACIÓN Y 
PROCEDIMIENTOS, IMPULSAR PLANES Y 
PROGRAMAS EN BUSCA DEL 
MEJORAMIENTO CONTINUO 
INSTITUCIONAL. ADMINISTRAR EL USO Y 
MOVILIZACIÓN DE LOS VEHÍCULOS Y 
MAQUINARIA MUNICIPAL.  

CUMPLIR CON LOS SERVICIOS DE APOYO DE LAS UNIDADES DE LA MUNICIPALIDAD, A 
TRAVÉS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES Y ADMINISTRACIÓN CORRECTA.

CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS FUNCIONES DE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL EN MATERIA DE TURISMO, 
FINANCIERA, PROYECTOS, PLANIFICACIÓN Y ADMINISTRACIÓN 
TERRITORIAL, OBRAS PÚBLICAS, SANEAMIENTO AMBIENTAL, 
AMBIENTE, GESTIÓN SOCIAL, EDUCACIÓN, CULTURA Y 
DEPORTES, GESTIÓN DE RIESGOS.

COMPETENCIAS / FUNCIONES NO.META DESCRIPCION

P) REGULAR, FOMENTAR, AUTORIZAR Y CONTROLAR EL 
EJERCICIO DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS, EMPRESARIALES 
O PROFESIONALES, QUE SE DESARROLLEN EN LOCALES 
UBICADOS EN LA CIRCUNSCRIPCIÓN TERRITORIAL 
CANTONAL CON EL OBJETO DE PRECAUTELAR LOS 
DERECHOS DE LA COLECTIVIDAD; 

53 CONTAR CON LA 
DISPONIBILIDAD ECONÓMICA 
PARA EL CUMPLIMIENTO DE 
TODAS LAS ACTIVIDADES 
RELACIONADAS CON LA 
ADMINISTRACIÓN PUBLICA. 

PROCEDIMIENTOS EFECTUADOS

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

1,00 1,00 100,00 % COMPRA Y CONTRATACION DE 
SERVICION DE ADQUISICION DE 
MATERIALES DE OFICINA, 
MANTENIMIENTO, DEMOLICION Y 
REPARACION DE ESPACIOS PUBLICOS. 

AUMENTO EN LA EFICACIA PROCESOS DE ADMINISTRATIVOS.

CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS FUNCIONES DE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL EN MATERIA DE TURISMO, 
FINANCIERA, PROYECTOS, PLANIFICACIÓN Y ADMINISTRACIÓN 
TERRITORIAL, OBRAS PÚBLICAS, SANEAMIENTO AMBIENTAL, 
AMBIENTE, GESTIÓN SOCIAL, EDUCACIÓN, CULTURA Y 
DEPORTES, GESTIÓN DE RIESGOS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

C) PLANIFICAR, CONSTRUIR Y MANTENER LA VIALIDAD 
URBANA;

55 MANTENER EN BUEN ESTADO 
Y OPERATIVO EL PARQUE 
AUTOMOTOR. 

PROCEDIMIENTOS EFECTUADOS

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

1,00 1,00 100,00 % ABASTECIMIENTO Y MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE 
VEHÍCULOS Y MAQUINARIAS DE LA 
MUNICIPALIDAD. 

CUMPLIR CON LOS TIEMPOS PLANIFICADOS EN LA CONSTRUCCION Y 
MANTENIMIENTO VIAL CON EL FIN DE TENER OPERTAIVO EN UN 100% LAS VIAS DEL 
CANTON. 

CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS FUNCIONES DE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL EN MATERIA DE TURISMO, 
FINANCIERA, PROYECTOS, PLANIFICACIÓN Y ADMINISTRACIÓN 
TERRITORIAL, OBRAS PÚBLICAS, SANEAMIENTO AMBIENTAL, 
AMBIENTE, GESTIÓN SOCIAL, EDUCACIÓN, CULTURA Y 
DEPORTES, GESTIÓN DE RIESGOS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

A) PLANIFICAR, JUNTO CON OTRAS INSTITUCIONES DEL 
SECTOR PÚBLICO Y ACTORES DE LA SOCIEDAD, EL 
DESARROLLO CANTONAL Y FORMULAR LOS 
CORRESPONDIENTES PLANES DE ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL, DE MANERA ARTICULADA CON LA 
PLANIFICACIÓN NACIONAL, REGIONAL, PROVINCIAL Y 
PARROQUIAL, CON EL FIN DE REGULAR EL USO Y LA 
OCUPACIÓN DEL SUELO URBANO Y RURAL, EN EL MARCO DE 
LA INTERCULTURALIDAD Y PLURINACIONALIDAD Y EL 
RESPETO A LA DIVERSIDAD; 

54 CONTAR CON LA 
DISPONIBILIDAD ECONÓMICA 
PARA SOLVENTAR LAS 
NECESIDADES DE PERSONAL 
DE TRABAJO EN LAS 
DIFERENTES DEPENDENCIAS 
DE LA DIRECCIÓN DE OBRAS 
PUBLICAS. 

PROCEDIMIENTOS EFECTUADOS

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

1,00 1,00 100,00 % MEJORAR LOS SERVICIOS REFERENTES 
AL PERSONAL OPERATIVO Y 
ADMINISTRATIVO EN EL MUNICIPIO DEL 
CANTÓN BAÑOS. 

ATENDER CON MAYOR RAPIDEZ Y FLUIDEZ LAS SOLICITUDES Y REQUERIMIENTOS DE 
LA POBLACIÓN. 

CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS FUNCIONES DE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL EN MATERIA DE TURISMO, 
FINANCIERA, PROYECTOS, PLANIFICACIÓN Y ADMINISTRACIÓN 
TERRITORIAL, OBRAS PÚBLICAS, SANEAMIENTO AMBIENTAL, 
AMBIENTE, GESTIÓN SOCIAL, EDUCACIÓN, CULTURA Y 
DEPORTES, GESTIÓN DE RIESGOS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

M) GESTIONAR LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN, 
PROTECCIÓN, SOCORRO Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS;

34 GENERAR DOCUMENTACIÓN 
PARA SU RESPECTIVA 
APROBACIÓN EN LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL 
SISTEMA DE GESTIÓN DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO. 

NÚMERO DE DOCUMENTOS GENERADOS Y 
APROBADOS.

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

5,00 5,00 100,00 % ELABORAR, ACTUALIZAR 
PROCEDIMIENTOS, PROGRAMAS, 
MANUALES DE SEGURIDAD Y 
GESTIONAR PARA LA APROBACIÓN DE 
LA DOCUMENTACIÓN POR PARTE DEL 
SR. ALCALDE. 

ELABORAR 3 PROCEDIMIENTOS O PROGRAMAS DE SEGURIDAD.



CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS FUNCIONES DE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL EN MATERIA DE TURISMO, 
FINANCIERA, PROYECTOS, PLANIFICACIÓN Y ADMINISTRACIÓN 
TERRITORIAL, OBRAS PÚBLICAS, SANEAMIENTO AMBIENTAL, 
AMBIENTE, GESTIÓN SOCIAL, EDUCACIÓN, CULTURA Y 
DEPORTES, GESTIÓN DE RIESGOS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

G) PLANIFICAR, CONSTRUIR Y MANTENER LA 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y LOS EQUIPAMIENTOS DE LOS 
ESPACIOS PÚBLICOS DESTINADOS AL DESARROLLO SOCIAL, 
CULTURAL Y DEPORTIVO, DE ACUERDO CON LA LEY. PREVIA 
AUTORIZACIÓN DEL ENTE RECTOR DE LA POLÍTICA PUBLICA, 
A TRAVÉS DE CONVENIO, LOS GOBIERNOS AUTÓNOMOS 
DESCENTRALIZADOS MUNICIPALES PODRÁN CONSTRUIR Y 
MANTENER INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y LOS 
EQUIPAMIENTOS DE SALUD Y EDUCACIÓN, EN SU 
JURISDICCIÓN TERRITORIAL.

33 IMPLEMENTAR LA MATRIZ DE 
PLANIFICACIÓN DE LA 
GESTIÓN DE SEGURIDAD Y 
SALUD OCUPACIONAL. 

RESULTADOS DE LAS AUTO-AUDITORIAS DE 
SEGURIDAD Y SALUD.

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

1,00 1,00 100,00 % PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTIÓN DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN BASE A LA 
NORMATIVA VIGENTE . 

CUMPLIR CON EL 80% DE CONFORMIDADES EN LAS AUTOAUDITORIAS.

CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS FUNCIONES DE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL EN MATERIA DE TURISMO, 
FINANCIERA, PROYECTOS, PLANIFICACIÓN Y ADMINISTRACIÓN 
TERRITORIAL, OBRAS PÚBLICAS, SANEAMIENTO AMBIENTAL, 
AMBIENTE, GESTIÓN SOCIAL, EDUCACIÓN, CULTURA Y 
DEPORTES, GESTIÓN DE RIESGOS.

COMPETENCIAS / FUNCIONES NO.META DESCRIPCION

M) REGULAR Y CONTROLAR EL USO DEL ESPACIO PÚBLICO 
CANTONAL Y, DE MANERA PARTICULAR, EL EJERCICIO DE 
TODO TIPO DE ACTIVIDAD QUE SE DESARROLLE EN ÉL LA 
COLOCACIÓN DE PUBLICIDAD, REDES O SEÑALIZACIÓN; 

35 CAPACITAR CON CURSOS Y 
EVENTOS DE SEGURIDAD Y 
SALUD OCUPACIONAL. 

NÚMERO DE ASISTENCIAS APROBADAS.

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

12,00 12,00 100,00 % ASISTENCIA A CAPACITACIONES, 
CURSOS Y EVENTOS DE SEGURIDAD Y 
SALUD OCUPACIONAL. 

ASISTIR 3 CAPACITACIONES.

CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS FUNCIONES DE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL EN MATERIA DE TURISMO, 
FINANCIERA, PROYECTOS, PLANIFICACIÓN Y ADMINISTRACIÓN 
TERRITORIAL, OBRAS PÚBLICAS, SANEAMIENTO AMBIENTAL, 
AMBIENTE, GESTIÓN SOCIAL, EDUCACIÓN, CULTURA Y 
DEPORTES, GESTIÓN DE RIESGOS.

COMPETENCIAS / FUNCIONES NO.META DESCRIPCION

M) REGULAR Y CONTROLAR EL USO DEL ESPACIO PÚBLICO 
CANTONAL Y, DE MANERA PARTICULAR, EL EJERCICIO DE 
TODO TIPO DE ACTIVIDAD QUE SE DESARROLLE EN ÉL LA 
COLOCACIÓN DE PUBLICIDAD, REDES O SEÑALIZACIÓN; 

36 APLICAR PLAN DE 
PREVENCIÓN CONTRA 
INCENDIOS. 

NÚMERO DE EXTINTORES REVISADOS Y 
RECARGADOS. NÚMERO DE SIRENAS INSTALADAS.

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

50,00 50,00 100,00 % INSPECCIÓN, CONTROL DE MATERIALES 
CONTRA INCENDIABLES Y ADQUISICIÓN 
E INSTALACIÓN DEL SISTEMA DE 
ALARMA EN CASO DE EMERGENCIA. 

REALIZAR INSPECCIONES Y CONTROL PERIODICAMENTE.

CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS FUNCIONES DE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL EN MATERIA DE TURISMO, 
FINANCIERA, PROYECTOS, PLANIFICACIÓN Y ADMINISTRACIÓN 
TERRITORIAL, OBRAS PÚBLICAS, SANEAMIENTO AMBIENTAL, 
AMBIENTE, GESTIÓN SOCIAL, EDUCACIÓN, CULTURA Y 
DEPORTES, GESTIÓN DE RIESGOS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

A) PLANIFICAR, JUNTO CON OTRAS INSTITUCIONES DEL 
SECTOR PÚBLICO Y ACTORES DE LA SOCIEDAD, EL 
DESARROLLO CANTONAL Y FORMULAR LOS 
CORRESPONDIENTES PLANES DE ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL, DE MANERA ARTICULADA CON LA 
PLANIFICACIÓN NACIONAL, REGIONAL, PROVINCIAL Y 
PARROQUIAL, CON EL FIN DE REGULAR EL USO Y LA 
OCUPACIÓN DEL SUELO URBANO Y RURAL, EN EL MARCO DE 
LA INTERCULTURALIDAD Y PLURINACIONALIDAD Y EL 
RESPETO A LA DIVERSIDAD; 

38 CAPACITAR Y ENTREGAR A 
TODO EL PERSONAL UN 
EJEMPLAR DE BOLSILLO, DEL 
REGLAMENTO INTERNO DE H. 
S. T.  

REALIZAR TEST DE CONOCIMIENTOS DE SEGURIDAD 
AL PERSONAL INVOLUCRADO.

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

316,00 316,00 100,00 % REALIZAR INDUCCIONES AL PERSONAL 
SOBRE EL CONTENIDO DEL 
REGLAMENTO 

CUMPLIR CON EL 75% DE CONOCIMIENTOS SOBRE EL REGLAMENTO DE SEGURIDAD 
POR PARTE DE LOS TRABAJADORES.

CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS FUNCIONES DE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL EN MATERIA DE TURISMO, 
FINANCIERA, PROYECTOS, PLANIFICACIÓN Y ADMINISTRACIÓN 
TERRITORIAL, OBRAS PÚBLICAS, SANEAMIENTO AMBIENTAL, 
AMBIENTE, GESTIÓN SOCIAL, EDUCACIÓN, CULTURA Y 
DEPORTES, GESTIÓN DE RIESGOS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

A) PLANIFICAR, JUNTO CON OTRAS INSTITUCIONES DEL 
SECTOR PÚBLICO Y ACTORES DE LA SOCIEDAD, EL 
DESARROLLO CANTONAL Y FORMULAR LOS 
CORRESPONDIENTES PLANES DE ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL, DE MANERA ARTICULADA CON LA 
PLANIFICACIÓN NACIONAL, REGIONAL, PROVINCIAL Y 
PARROQUIAL, CON EL FIN DE REGULAR EL USO Y LA 
OCUPACIÓN DEL SUELO URBANO Y RURAL, EN EL MARCO DE 
LA INTERCULTURALIDAD Y PLURINACIONALIDAD Y EL 
RESPETO A LA DIVERSIDAD; 

39 CONFORMACIÓN DE 
ORGANISMOS PARITARIOS. 

NÚMERO DE REQUISITOS TÉCNICOS LEGALES 
APLICABLES.

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

1,00 1,00 100,00 % ELECCIÓN COMITÉ PARITARIO DE 
SEGURIDAD. 

APROBAR EL COMITÉ PARITARIO DE H.S.T POR EL MINISTERIO



CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS FUNCIONES DE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL EN MATERIA DE TURISMO, 
FINANCIERA, PROYECTOS, PLANIFICACIÓN Y ADMINISTRACIÓN 
TERRITORIAL, OBRAS PÚBLICAS, SANEAMIENTO AMBIENTAL, 
AMBIENTE, GESTIÓN SOCIAL, EDUCACIÓN, CULTURA Y 
DEPORTES, GESTIÓN DE RIESGOS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

G) PLANIFICAR, CONSTRUIR Y MANTENER LA 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y LOS EQUIPAMIENTOS DE LOS 
ESPACIOS PÚBLICOS DESTINADOS AL DESARROLLO SOCIAL, 
CULTURAL Y DEPORTIVO, DE ACUERDO CON LA LEY. PREVIA 
AUTORIZACIÓN DEL ENTE RECTOR DE LA POLÍTICA PUBLICA, 
A TRAVÉS DE CONVENIO, LOS GOBIERNOS AUTÓNOMOS 
DESCENTRALIZADOS MUNICIPALES PODRÁN CONSTRUIR Y 
MANTENER INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y LOS 
EQUIPAMIENTOS DE SALUD Y EDUCACIÓN, EN SU 
JURISDICCIÓN TERRITORIAL.

56 EJECUTAR OBRAS DE 
INFRAESTRUCTURA VIAL, 
SOCIAL Y DEPORTIVO EN 
DIFERENTES SECTORES DEL 
CANTÓN 

PROCEDIMIENTOS EFECTUADOS

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

1,00 1,00 100,00 % ELABORAR Y EJECUTAR PROCESOS DE 
CONTRATACIÓN DE OBRAS. 

SATISFACER LAS NECESIDADES Y PRIORIDADES DE LOS HABITANTES DEL CANTÓN.

CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS FUNCIONES DE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL EN MATERIA DE TURISMO, 
FINANCIERA, PROYECTOS, PLANIFICACIÓN Y ADMINISTRACIÓN 
TERRITORIAL, OBRAS PÚBLICAS, SANEAMIENTO AMBIENTAL, 
AMBIENTE, GESTIÓN SOCIAL, EDUCACIÓN, CULTURA Y 
DEPORTES, GESTIÓN DE RIESGOS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

M) GESTIONAR LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN, 
PROTECCIÓN, SOCORRO Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS;

40 DESARROLLAR GESTIÓN 
TÉCNICA PARA IDENTIFICAR 
LOS FACTORES DE RIESGO EN 
LOS DIFERENTES PUESTOS 
DE TRABAJO (IPER). 

PUESTOS DE TRABAJO EXISTENTES / PUESTOS DE 
TRABAJO ANALIZADOS

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

25,00 25,00 100,00 % VERIFICACIÓN DE PUESTOS DE 
TRABAJO DE CADA PERSONA EN LA 
INSTITUCIÓN Y EFECTUAR 
RECOMENDACIONES DE LOS FACTORES 
DE RIESGOS MEDIANTE INFORMES. 

ANALIZAR EL 100% DE LOS PUESTOS DE TRABAJO PARA DETERMINAR Y EVALUAR 
LOS RIESGOS A LOS CUALES ESTAN EXPUESTOS LAS TRABAJADORES.

CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS FUNCIONES DE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL EN MATERIA DE TURISMO, 
FINANCIERA, PROYECTOS, PLANIFICACIÓN Y ADMINISTRACIÓN 
TERRITORIAL, OBRAS PÚBLICAS, SANEAMIENTO AMBIENTAL, 
AMBIENTE, GESTIÓN SOCIAL, EDUCACIÓN, CULTURA Y 
DEPORTES, GESTIÓN DE RIESGOS.

COMPETENCIAS / FUNCIONES NO.META DESCRIPCION

M) REGULAR Y CONTROLAR EL USO DEL ESPACIO PÚBLICO 
CANTONAL Y, DE MANERA PARTICULAR, EL EJERCICIO DE 
TODO TIPO DE ACTIVIDAD QUE SE DESARROLLE EN ÉL LA 
COLOCACIÓN DE PUBLICIDAD, REDES O SEÑALIZACIÓN; 

84 ACTUALIZACIÓN DE PLANES 
DE EMERGENCIA Y 
CONTINGENCIA. 

TIEMPO DE RESPUESTA PARA CADA PLAN.

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

2,00 2,00 200,00 % ACTUALIZACIÓN DE PLANES DE 
EMERGENCIA Y CONTINGENCIA, 
EFECTUANDO SIMULACROS PARA 
VERIFICACIÓN DE PLANES. 

REVISAR LOS PLANES DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA, REALIZAR SIMULACROS AL 
MENOS UNA VEZ POR AÑO.

CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS FUNCIONES DE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL EN MATERIA DE TURISMO, 
FINANCIERA, PROYECTOS, PLANIFICACIÓN Y ADMINISTRACIÓN 
TERRITORIAL, OBRAS PÚBLICAS, SANEAMIENTO AMBIENTAL, 
AMBIENTE, GESTIÓN SOCIAL, EDUCACIÓN, CULTURA Y 
DEPORTES, GESTIÓN DE RIESGOS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

M) GESTIONAR LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN, 
PROTECCIÓN, SOCORRO Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS;

41 ADQUISICIÓN, DOTACIÓN Y 
CONTROL DE EQUIPOS DE 
PROTECCIÓN PERSONAL Y 
COLECTIVA (EPP). 

EQUIPOS SELECCIONADOS / EQUIPOS ENTREGADOS. 
EN VISTA QUE LA ASIGNACIÓN DE RECURSOS ES DE 
$167 DOLARES + IVA POR TRABAJADOR.

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

1,00 1,00 100,00 % ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN 
RESPECTIVA PARA MANTENER UN PLAN 
DE DOTACIÓN CONTROL Y 
SEGUIMIENTO DE EQUIPOS DE 
PROTECCIÓN, SELECCIONAR EQUIPOS 
DE PROTECCIÓN ADECUADO EN 
CONFORMIDAD A NORMATIVAS 
VIGENTES Y DOTAR Y VIGILAR LA 
UTILIZACIÓN DE EQUIPOS DE 
PROTECCIÓN A TODO EL PERSONAL 
QUE LO REQUIERE EN ELLA 
INSTITUCIÓN. 

DETERMINAR EL 100% DEL EQUIPO DE PROTECCIÓN NECESARIO POR PUESTO DE 
TRABAJO Y ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL PERSONAL.

CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS FUNCIONES DE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL EN MATERIA DE TURISMO, 
FINANCIERA, PROYECTOS, PLANIFICACIÓN Y ADMINISTRACIÓN 
TERRITORIAL, OBRAS PÚBLICAS, SANEAMIENTO AMBIENTAL, 
AMBIENTE, GESTIÓN SOCIAL, EDUCACIÓN, CULTURA Y 
DEPORTES, GESTIÓN DE RIESGOS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

G) PLANIFICAR, CONSTRUIR Y MANTENER LA 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y LOS EQUIPAMIENTOS DE LOS 
ESPACIOS PÚBLICOS DESTINADOS AL DESARROLLO SOCIAL, 
CULTURAL Y DEPORTIVO, DE ACUERDO CON LA LEY. PREVIA 
AUTORIZACIÓN DEL ENTE RECTOR DE LA POLÍTICA PUBLICA, 
A TRAVÉS DE CONVENIO, LOS GOBIERNOS AUTÓNOMOS 
DESCENTRALIZADOS MUNICIPALES PODRÁN CONSTRUIR Y 
MANTENER INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y LOS 
EQUIPAMIENTOS DE SALUD Y EDUCACIÓN, EN SU 
JURISDICCIÓN TERRITORIAL.

43 INFORME DE INSPECCIONES 
DE SEGURIDAD. 

NÚMERO DE INFORMES PRESENTADOS.

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS



1,00 1,00 100,00 % REALIZAR EL RESPECTIVO INFORME DE 
IDENTIFICACIÓN DE RIESGOS Y 
PELIGROS ENCONTRADOS. 

REALIZAR LA INSPECCIÓN DE SEGURIDAD EN EL 100% DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.

CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS FUNCIONES DE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL EN MATERIA DE TURISMO, 
FINANCIERA, PROYECTOS, PLANIFICACIÓN Y ADMINISTRACIÓN 
TERRITORIAL, OBRAS PÚBLICAS, SANEAMIENTO AMBIENTAL, 
AMBIENTE, GESTIÓN SOCIAL, EDUCACIÓN, CULTURA Y 
DEPORTES, GESTIÓN DE RIESGOS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRÁNSITO Y EL 
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU 
CIRCUNSCRIPCIÓN CANTONAL;

44 REGISTRO DE ÍNDICES DE 
GESTIÓN Y 
ACCIDENTABILIDAD EN 
MATERIA DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO. 

REGISTRO EN LA PLATAFORMA VIRTUAL DEL IESS 
SECCIÓN SECRETARIA GENERAL DE RIESGOS DEL 
TRABAJO.

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

1,00 1,00 100,00 % REALIZAR LA RESPECTIVA 
INVESTIGACIÓN Y TABULACIÓN DE 
INFORMACIÓN. 

CUMPLIR CON EL 100% DE REGISTROS.

CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS FUNCIONES DE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL EN MATERIA DE TURISMO, 
FINANCIERA, PROYECTOS, PLANIFICACIÓN Y ADMINISTRACIÓN 
TERRITORIAL, OBRAS PÚBLICAS, SANEAMIENTO AMBIENTAL, 
AMBIENTE, GESTIÓN SOCIAL, EDUCACIÓN, CULTURA Y 
DEPORTES, GESTIÓN DE RIESGOS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

A) PLANIFICAR, JUNTO CON OTRAS INSTITUCIONES DEL 
SECTOR PÚBLICO Y ACTORES DE LA SOCIEDAD, EL 
DESARROLLO CANTONAL Y FORMULAR LOS 
CORRESPONDIENTES PLANES DE ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL, DE MANERA ARTICULADA CON LA 
PLANIFICACIÓN NACIONAL, REGIONAL, PROVINCIAL Y 
PARROQUIAL, CON EL FIN DE REGULAR EL USO Y LA 
OCUPACIÓN DEL SUELO URBANO Y RURAL, EN EL MARCO DE 
LA INTERCULTURALIDAD Y PLURINACIONALIDAD Y EL 
RESPETO A LA DIVERSIDAD; 

45 ACTUALIZACIÓN DEL 
REGLAMENTO INTERNO DE 
H.S.T. 

NÚMERO DE REQUISITOS TÉCNICOS LEGALES 
APLICABLES.

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

1,00 1,00 100,00 % ELABORAR LA ACTUALIZACIÓN DEL 
REGLAMENTO INTERNO DE H.S.T. 

APROBAR LA ACTUALIZACIÓN DEL REGLAMENTO INTERNO DE H.S.T POR EL 
MINISTERIO DEL TRABAJO.

CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS FUNCIONES DE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL EN MATERIA DE TURISMO, 
FINANCIERA, PROYECTOS, PLANIFICACIÓN Y ADMINISTRACIÓN 
TERRITORIAL, OBRAS PÚBLICAS, SANEAMIENTO AMBIENTAL, 
AMBIENTE, GESTIÓN SOCIAL, EDUCACIÓN, CULTURA Y 
DEPORTES, GESTIÓN DE RIESGOS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

A) PLANIFICAR, JUNTO CON OTRAS INSTITUCIONES DEL 
SECTOR PÚBLICO Y ACTORES DE LA SOCIEDAD, EL 
DESARROLLO CANTONAL Y FORMULAR LOS 
CORRESPONDIENTES PLANES DE ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL, DE MANERA ARTICULADA CON LA 
PLANIFICACIÓN NACIONAL, REGIONAL, PROVINCIAL Y 
PARROQUIAL, CON EL FIN DE REGULAR EL USO Y LA 
OCUPACIÓN DEL SUELO URBANO Y RURAL, EN EL MARCO DE 
LA INTERCULTURALIDAD Y PLURINACIONALIDAD Y EL 
RESPETO A LA DIVERSIDAD; 

46 CONTAR CON LA 
DISPONIBILIDAD ECONOMICA 
PARA EJECUTAR CON 
EFICIENCIA Y EFICACIA DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, 
NECESIDADES Y PROCESOS A 
EJECUTARSE EN LA UNIDAD. 

PROCEDIMIENTOS EFECTUADOS

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 80,00 80,00 % MATERIALES PARA LA DIFUCIÓN DEL 
PROYECTO COMO BASE DE LA 
EDUCACIÓN AMBIENTAL EN GIRS; 
MEJORANDO LOS SERVICIOS DEL 
RELLENO SANITARIO, ORNAMENTACION 
Y LA PARTE AMBIENTAL QUE SE BRINDA 
POR PARTE DE LA MUNICIPALIDAD, 
ADEMAS DE BRINDAR LA SEGURIDAD 
LABORAL DE LOS TRABAJADORES.   

"AUMENTO DEL 15% DE MATERIAL RECUPERADO Y RECICLABLE COMO GENERACIÓ 
DEL BARRIO PILOTO, REDUCCIÓN DEL 15% DEL TOTAL DE  RESIDUOS QUE SE 
DISPONEN EN LA  CELDA, AL MEJORAR LA GESTIÓN DE LOS  RESIDUOS 
APROVECHABLES (PLÁSTICO,  PAPEL, CARTÓN, ETC.) QUE  ACTUALMENTE NO SE 
SEPARAN EN LA  FUENTE."

CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS FUNCIONES DE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL EN MATERIA DE TURISMO, 
FINANCIERA, PROYECTOS, PLANIFICACIÓN Y ADMINISTRACIÓN 
TERRITORIAL, OBRAS PÚBLICAS, SANEAMIENTO AMBIENTAL, 
AMBIENTE, GESTIÓN SOCIAL, EDUCACIÓN, CULTURA Y 
DEPORTES, GESTIÓN DE RIESGOS.

COMPETENCIAS / FUNCIONES NO.META DESCRIPCION

L) PRESTAR SERVICIOS QUE SATISFAGAN NECESIDADES 
COLECTIVAS RESPECTO DE LOS QUE NO EXISTA UNA 
EXPLÍCITA RESERVA LEGAL A FAVOR DE OTROS NIVELES DE 
GOBIERNO, ASÍ COMO LA ELABORACIÓN, MANEJO Y 
EXPENDIO DE VÍVERES; SERVICIOS DE FAENAMIENTO, 
PLAZAS DE MERCADO Y CEMENTERIOS; 

1 OFRECER A LOS USUARIOS 
BALNEARIOS EN ÓPTIMAS 
CONDICIONES TANTO EN  
HIGIENE COMO ESTÉTICA CON 
EL FIN DE BRINDAR UN 
SERVICIO DE CALIDAD Y 
OPORTUNO.

PROCEDIMIENTOS EFECTUADOS

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

652,00 652,00 100,00 % EJECUCION DE LOS PROYECTOS 
PLANTEADOS Y EL MANTENIMIENTO DE 
LAS INSTALACIONES TANTO INTERNAS 
COMO EXTERNAS.

MANTENER LA INFRAESTRUCTURA CONFORME A LAS EXIGENCIAS DE LOS TURISTAS.

ESTABLECER INSTRUMENTOS DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL Y ALIANZAS ESTRATÉGICAS CON LOS 
DIFERENTES ACTORES SOCIALES DEL CANTÓN, 
ORGANIZACIONES Y ENTIDADES PROVINCIALES, NACIONALES 
E INTERNACIONALES CON EL OBJETO DE MEJORAR LA 
CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACIÓN.  

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

G) PLANIFICAR, CONSTRUIR Y MANTENER LA 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y LOS EQUIPAMIENTOS DE LOS 
ESPACIOS PÚBLICOS DESTINADOS AL DESARROLLO SOCIAL, 
CULTURAL Y DEPORTIVO, DE ACUERDO CON LA LEY. PREVIA 
AUTORIZACIÓN DEL ENTE RECTOR DE LA POLÍTICA PUBLICA, 
A TRAVÉS DE CONVENIO, LOS GOBIERNOS AUTÓNOMOS 
DESCENTRALIZADOS MUNICIPALES PODRÁN CONSTRUIR Y 
MANTENER INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y LOS 
EQUIPAMIENTOS DE SALUD Y EDUCACIÓN, EN SU 
JURISDICCIÓN TERRITORIAL.

32 ESTABLECER UN SISTEMA DE 
GOBERNANZA INSTITUCIONAL 
INCLUYENTE Y 
PARTICIPATIVA, QUE SE 
ARTICULE CON LOS DEMÁS 
NIVELES DE GOBIERNO Y CON 
LOS PRINCIPALES ACTORES 
DEL SECTOR PRIVADO Y LA 
SOCIEDAD CIVIL. 

NÚMERO DE REQUISICIONES DE DIFERENTES 
CONTRATACIONES. NÚMERO DE INGRESO DE 
PROVEEDORES ANUALES.



RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

225,00 225,00 100,00 % ATENDER REQUERIMIENTOS 
REALIZADOS POR LAS DIFERENTES 
UNIDADES DE LA MUNICIPALIDAD, PARA 
CONTRATACIÓN DE OBRAS, SERVICIOS, 
BIENES, ELABORAR LOS PLIEGOS DE 
CONFORMIDAD AL PROCESO QUE 
CORRESPONDA, LA ADMINISTRACIÓN DE 
LOS MISMOS. 

CUMPLIR CON LOS REQUERIMIENTOS DE LAS DIFERENTES UNIDADES CONFORME A 
LA ADMINISTRACIÓN.

ESTABLECER INSTRUMENTOS DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL Y ALIANZAS ESTRATÉGICAS CON LOS 
DIFERENTES ACTORES SOCIALES DEL CANTÓN, 
ORGANIZACIONES Y ENTIDADES PROVINCIALES, NACIONALES 
E INTERNACIONALES CON EL OBJETO DE MEJORAR LA 
CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACIÓN.  

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

M) GESTIONAR LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN, 
PROTECCIÓN, SOCORRO Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS;

5 GESTIONAR ACTIVIDADES/ 
SERVICIOS EN BENEFICIO DE 
PERSONAS VULNERABLES.

PERSONAS ATENTIDAS

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 85,00 85,00 % ATENCIÓN A PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD, ADULTOS MAYORES, 
NIÑOS Y NIÑAS EN SITUACIÓN DE 
VULNERABILIDAD Y POBREZA, 
PERSONAS CON ENFERMEDADES 
CATASTRÓFICAS.

85 PERSONAS ATENDIDAS

IMPULSAR UNA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL BASADA EN LA 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA, DESARROLLO DEL TALENTO 
HUMANO Y UTILIZACIÓN EFICIENTE, EFECTIVA Y EFICAZ DE 
LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y ECONÓMICOS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

D) PRESTAR LOS SERVICIOS PÚBLICOS DE AGUA POTABLE, 
ALCANTARILLADO, DEPURACIÓN DE AGUAS RESIDUALES, 
MANEJO DE DESECHOS SOLIDOS, ACTIVIDADES DE 
SANEAMIENTO AMBIENTAL Y AQUELLOS QUE ESTABLEZCA 
LA LEY;

7 DOTAR DE ESTE SERVICIO 
BASICO PARA AMPLIAR SU 
VIDAUTIL MIENTRAS 
SECONSTRUYE EL 
NUEVOALCANTARILLADO 
PARABAÑOS DE AGUA SANTA 

PROCEDIMIENTOS EFECTUADOS

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

1,00 1,00 100,00 % PAGO PARA EL ESTUDIO REALIZADO DEL 
SISTEMA DE ALCANTARILLADO, 
CONTRATACION DEL SERVICIO DE 
LICENCIAMIENTO AMBIENTAL, ANALISIS 
DE LABORATORIO DE AGUAS 
RESIDUALES, ADQUISICION DE 
VESTIMENTA DE PROTECCION PARA EL 
PERSONAL Y MATERIAL QUE SERVIRA 
PARA LA CONSTRUCCION Y 
MANTENIMIENTO DE LAS REDES DE 
ALCANTARILLADO.  

DOTAR DE UN MEJOR SERVICIO EN EL SISTEMA DE ALCANTARRILLADO PARA LA 
CUIDADANIA Y DISMINUIR LA CONTAMINACION POR ROPTURAS DEL SISTEMA.

IMPULSAR UNA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL BASADA EN LA 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA, DESARROLLO DEL TALENTO 
HUMANO Y UTILIZACIÓN EFICIENTE, EFECTIVA Y EFICAZ DE 
LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y ECONÓMICOS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

G) PLANIFICAR, CONSTRUIR Y MANTENER LA 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y LOS EQUIPAMIENTOS DE LOS 
ESPACIOS PÚBLICOS DESTINADOS AL DESARROLLO SOCIAL, 
CULTURAL Y DEPORTIVO, DE ACUERDO CON LA LEY. PREVIA 
AUTORIZACIÓN DEL ENTE RECTOR DE LA POLÍTICA PUBLICA, 
A TRAVÉS DE CONVENIO, LOS GOBIERNOS AUTÓNOMOS 
DESCENTRALIZADOS MUNICIPALES PODRÁN CONSTRUIR Y 
MANTENER INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y LOS 
EQUIPAMIENTOS DE SALUD Y EDUCACIÓN, EN SU 
JURISDICCIÓN TERRITORIAL.

58 EJECUTAR OBRAS EN LAS 
PARROQUIAS RIO NEGRO Y 
RIO VERDE, EN BASE A LA 
PLANIFICACION Y 
PRIORIZACION DE CADA 
GOBIERNO AUTÓNOMO 
DESCENTRALIZADO RURAL. 

PROCEDIMIENTOS EFECTUADOS

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

1,00 1,00 100,00 % OBRAS DE MANTENIMIENTO VIAL, 
INFRAESTRUCTURA, AGUA POTABLE Y 
ALCANTARILLADO EN LAS PARROQUIAS 
RIO VERDE Y RIO NEGRO. 

INVERTIR LOS RECURSOS DE LA LEY AMAZÓNICA EN PROYECTOS A FAVOR DE LAS 
PARROQUIAS.

IMPULSAR UNA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL BASADA EN LA 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA, DESARROLLO DEL TALENTO 
HUMANO Y UTILIZACIÓN EFICIENTE, EFECTIVA Y EFICAZ DE 
LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y ECONÓMICOS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

N) GESTIONAR LA COOPERACIÓN INTERNACIONAL PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE SUS COMPETENCIAS.

47 EJECUTAR LA GESTION 
FINANCIERA Y TRIBUTARIA 
INSTITUCIONAL 

PROCEDIMIENTOS EFECTUADOS

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 100,00 100,00 % ADMINISTRAR LOS RECURSOS 
ECONÓMICOS DEL GADBAS, FORMULAR 
Y EJECUTAR, PROYECTAR LAS 
NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DE 
LAS DIFERENTES UNIDADES 
ADMINISTRADAS EXPRESADAS EN EL 
PAC, COORDINAR LA EJECUCIÓN DEL 
PRESUPUESTO A TRAVÉS DE LAS 
CERTIFICACIONES DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTARIA Y ECONÓMICA 

REALIZAR SIETE REFORMAS PRESUPUESTARIAS



IMPULSAR UNA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL BASADA EN LA 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA, DESARROLLO DEL TALENTO 
HUMANO Y UTILIZACIÓN EFICIENTE, EFECTIVA Y EFICAZ DE 
LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y ECONÓMICOS.

COMPETENCIAS / FUNCIONES NO.META DESCRIPCION

I) IMPLEMENTAR EL DERECHO AL HÁBITAT Y A LA VIVIENDA Y 
DESARROLLAR PLANES Y PROGRAMAS DE VIVIENDA DE 
INTERÉS SOCIAL EN EL TERRITORIO CANTONAL; 

59 REALIZAR LA EXPROPIACION 
DE TERRENOS PARA 
EJECUTAR PROYECTOS DE 
INVERSION EN LOS MISMOS 

PROCEDIMIENTOS EFECTUADOS

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

1,00 1,00 100,00 % EJECUTAR EXPROPIACIONES DE 
TERRENOS EN DIFERENTES SECTORES 
DEL CANTÓN. 

DOTAR A LAS COMUNIDADES Y DEMÁS SECTORES DEL CANTÓN DE LOS ESPACIOS 
NECESARIOS PARA MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA.

IMPULSAR UNA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL BASADA EN LA 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA, DESARROLLO DEL TALENTO 
HUMANO Y UTILIZACIÓN EFICIENTE, EFECTIVA Y EFICAZ DE 
LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y ECONÓMICOS.

COMPETENCIAS / FUNCIONES NO.META DESCRIPCION

F) EJECUTAR LAS COMPETENCIAS EXCLUSIVAS Y 
CONCURRENTES RECONOCIDAS POR LA CONSTITUCIÓN Y LA 
LEY Y EN DICHO MARCO, PRESTAR LOS SERVICIOS 
PÚBLICOS Y CONSTRUIR LA OBRA PÚBLICA CANTONAL 
CORRESPONDIENTE CON CRITERIOS DE CALIDAD, EFICACIA 
Y EFICIENCIA, OBSERVANDO LOS PRINCIPIOS DE 
UNIVERSALIDAD, ACCESIBILIDAD, REGULARIDAD, 
CONTINUIDAD, SOLIDARIDAD, INTERCULTURALIDAD, 
SUBSIDIARIEDAD, PARTICIPACIÓN Y EQUIDAD;

3 CONTAR CON EQUIPOS QUE 
APOYEN AL DESEMPEÑO Y 
EFICIENCIA DE LOS 
PROCESOS ADMINISTRATIVOS 
DE LA DIRECCIÓN DE 
PLANIFICACIÓN Y 
ADMINISTRACIÓN 
TERRITORIAL.

PROCEDIMIENTOS EFECTUADOS

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

1,00 1,00 100,00 % COMPRA DE EQUIPOS Y SISTEMAS 
OPERATIVOS 

APOYO A LA SEGURIDAD CIUDADANA.

IMPULSAR UNA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL BASADA EN LA 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA, DESARROLLO DEL TALENTO 
HUMANO Y UTILIZACIÓN EFICIENTE, EFECTIVA Y EFICAZ DE 
LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y ECONÓMICOS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

E) CREAR, MODIFICAR, EXONERAR O SUPRIMIR MEDIANTE 
ORDENANZAS, TASAS, TARIFAS Y CONTRIBUCIONES 
ESPECIALES DE MEJORAS;

48 APLICACIÓN DE REBAJAS, 
DEDUCCIONES Y 
EXONERACIONES EN 
TRIBUTOS 

PROCEDIMIENTOS EFECTUADOS

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 100,00 100,00 % SOLICITAR A LOS SUJETOS PASIVOS LA 
DOCUMENTACIÓN QUE SUSTENTE LOS 
PEDIDOS PARA SU APLICACIÓN 
RESPALDO, CRUCE DE INFORMACIÓN 
CON OTRAS INSTITUCIONES PARA 
ACTUALIZACIÓN LOS REGISTROS 

DAR A CONOCER A LOS CONTRIBUYENTES DE SUS DEBERES Y DERECHOS.

IMPULSAR UNA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL BASADA EN LA 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA, DESARROLLO DEL TALENTO 
HUMANO Y UTILIZACIÓN EFICIENTE, EFECTIVA Y EFICAZ DE 
LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y ECONÓMICOS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

A) PLANIFICAR, JUNTO CON OTRAS INSTITUCIONES DEL 
SECTOR PÚBLICO Y ACTORES DE LA SOCIEDAD, EL 
DESARROLLO CANTONAL Y FORMULAR LOS 
CORRESPONDIENTES PLANES DE ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL, DE MANERA ARTICULADA CON LA 
PLANIFICACIÓN NACIONAL, REGIONAL, PROVINCIAL Y 
PARROQUIAL, CON EL FIN DE REGULAR EL USO Y LA 
OCUPACIÓN DEL SUELO URBANO Y RURAL, EN EL MARCO DE 
LA INTERCULTURALIDAD Y PLURINACIONALIDAD Y EL 
RESPETO A LA DIVERSIDAD; 

4 ELABORAR PLANES, 
PROGRAMAS Y PROYECTOS

PROCEDIMIENTOS EFECTUADOS

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

1,00 1,00 100,00 % COORDINAR CON LAS DIRECCIONES DE 
PLANIFICACIÓN, OBRAS PÚBLICAS, 
SANEAMIENTO AMBIENTAL LOS 
PROYECTOS ARQUITECTÓNICOS, 
URBANÍSTICOS Y PAISAJÍSTICOS CON EL 
FIN DE ESTABLECER E IMPLEMENTAR EL 
LINEAMIENTO ESTRATÉGICO PARA EL 
DISEÑO URBANO.

FINANCIAMIENTO CON CRÉDITO PÚBLICO Y/O CONVENIOS.

IMPULSAR UNA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL BASADA EN LA 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA, DESARROLLO DEL TALENTO 
HUMANO Y UTILIZACIÓN EFICIENTE, EFECTIVA Y EFICAZ DE 
LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y ECONÓMICOS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

H) PRESERVAR, MANTENER Y DIFUNDIR EL PATRIMONIO 
ARQUITECTÓNICO, CULTURAL Y NATURAL DEL CANTÓN Y 
CONSTRUIR LOS ESPACIOS PÚBLICOS PARA ESTOS FINES;

52 MEJORAR EL NIVEL DE 
SEGURIDAD Y ACCESIBILIDAD 
DE RECAUDACION 
BALNEARIOS MUNICIPALES 

PROCEDIMIENTOS EFECTUADOS

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 80,00 80,00 % INSTALACIÓN DE MOBILIARIO, 
SEGURIDADES Y COMPRA DE EQUIPOS 
DE COMPUTACIÓN PARA EL ÁREA DE 
RECAUDACIÓN DE LOS BALNEARIOS. 

TIEMPO PLANIFICADO Y TIEMPO EMPLEADO EN LA EFICIENCIA DE LA EJECUCION DE 
LOS NUMEROS DE EQUIPOS ADQUIRIDOS.



IMPULSAR UNA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL BASADA EN LA 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA, DESARROLLO DEL TALENTO 
HUMANO Y UTILIZACIÓN EFICIENTE, EFECTIVA Y EFICAZ DE 
LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y ECONÓMICOS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

G) PLANIFICAR, CONSTRUIR Y MANTENER LA 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y LOS EQUIPAMIENTOS DE LOS 
ESPACIOS PÚBLICOS DESTINADOS AL DESARROLLO SOCIAL, 
CULTURAL Y DEPORTIVO, DE ACUERDO CON LA LEY. PREVIA 
AUTORIZACIÓN DEL ENTE RECTOR DE LA POLÍTICA PUBLICA, 
A TRAVÉS DE CONVENIO, LOS GOBIERNOS AUTÓNOMOS 
DESCENTRALIZADOS MUNICIPALES PODRÁN CONSTRUIR Y 
MANTENER INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y LOS 
EQUIPAMIENTOS DE SALUD Y EDUCACIÓN, EN SU 
JURISDICCIÓN TERRITORIAL.

50 MEJORAR EL NIVEL DE 
SEGURIDAD Y ACCESIBILIDAD 
DE RECAUDACION Y 
TESORERIA 

PROCEDIMIENTOS EFECTUADOS

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 100,00 100,00 % INSTALACIÓN DE MOBILIARIO, 
SEGURIDADES Y COMPRA DE EQUIPOS 
DE COMPUTACIÓN PARA EL ÁREA DE 
RECAUDACIÓN. 

TIEMPO PLANIFICADO Y TIEMPO EMPLEADO EN LA EFICIENCIA DE LA EJECUCION DE 
LOS NUMEROS DE EQUIPOS ADQUIRIDOS.

IMPULSAR UNA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL BASADA EN LA 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA, DESARROLLO DEL TALENTO 
HUMANO Y UTILIZACIÓN EFICIENTE, EFECTIVA Y EFICAZ DE 
LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y ECONÓMICOS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

I) ELABORAR Y ADMINISTRAR LOS CATASTROS 
INMOBILIARIOS URBANOS Y RURALES;

51 VERIFICAR AL 100% LA 
CONFORMIDAD DE LOS 
BIENES ADQUIRIDOS, 
CONFORME SE ENCUENTRA 
SOLICITADO, COTIZADO Y 
PRESUPUESTADO 

PROCEDIMIENTOS EFECTUADOS

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 100,00 100,00 % RECEPTAR E INGRESAR LA 
DOCUMENTACION DE LOS BIENES 
ADQUIRIDOS. 

TIEMPO PLANIFICADO Y TIEMPO EMPLEADO EN LA EFICIENCIA DE LA EJECUCION DE 
LOS NUMEROS DE EQUIPOS ADQUIRIDOS.

IMPULSAR UNA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL BASADA EN LA 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA, DESARROLLO DEL TALENTO 
HUMANO Y UTILIZACIÓN EFICIENTE, EFECTIVA Y EFICAZ DE 
LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y ECONÓMICOS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

B) EJERCER EL CONTROL SOBRE EL USO Y OCUPACIÓN DEL 
SUELO EN EL CANTÓN;

57 REALIZAR ESTUDIOS PARA LA 
EJECUCION DE OBRAS EN EL 
CANTÓN, ASI COMO LA 
CONTRATACION DE 
SUPERVISIONES, CONTROL Y 
SEGUIMIETOS EXTERNOS, 
SEGÚN LAS NECESIDADES Y 
REQUERIMIENTOS DE LA 
MUNICIPALIDAD 

PROCEDIMIENTOS EFECTUADOS

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

1,00 1,00 100,00 % CONTRATACIÓN DE CONSULTORÍAS DE 
ESTUDIOS Y FISCALIZACIONES 
EXTERNAS. 

OBTENER Y EJECUTAR PROYECTOS PARA SATISFACER LAS NECESIDADES DE LA 
MAYOR PARTE POBLACIÓN.

IMPULSAR UNA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL BASADA EN LA 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA, DESARROLLO DEL TALENTO 
HUMANO Y UTILIZACIÓN EFICIENTE, EFECTIVA Y EFICAZ DE 
LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y ECONÓMICOS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

I) ELABORAR Y ADMINISTRAR LOS CATASTROS 
INMOBILIARIOS URBANOS Y RURALES;

60 REALIZAR PROCESOS DE 
ADQUISICIÓN DE BIENES 
INMUEBLES PARA UN MEJOR 
DESEMPEÑO DEL PERSONAL 
QUE LABORA BAJO LA 
DEPENDENCIA DE OBRAS 
PUBLICAS 

PROCEDIMIENTOS EFECTUADOS 

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

1,00 1,00 100,00 % COMPRA DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS. RENOVAR EL 100% DE EQUIPOS Y MAQUINARIAS DE LA DIRECCIÓN DE OBRAS 
PUBLICAS.

IMPULSAR UNA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL BASADA EN LA 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA, DESARROLLO DEL TALENTO 
HUMANO Y UTILIZACIÓN EFICIENTE, EFECTIVA Y EFICAZ DE 
LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y ECONÓMICOS.

COMPETENCIAS / FUNCIONES NO.META DESCRIPCION

L) PRESTAR SERVICIOS QUE SATISFAGAN NECESIDADES 
COLECTIVAS RESPECTO DE LOS QUE NO EXISTA UNA 
EXPLÍCITA RESERVA LEGAL A FAVOR DE OTROS NIVELES DE 
GOBIERNO, ASÍ COMO LA ELABORACIÓN, MANEJO Y 
EXPENDIO DE VÍVERES; SERVICIOS DE FAENAMIENTO, 
PLAZAS DE MERCADO Y CEMENTERIOS; 

2 FOMENTAR EL 
MANTENIMIENTO OPORTUNO 
DE LAS INSTALACIONES.

PROCEDIMIENTOS EFECTUADOS

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

6,00 6,00 100,00 % ELABORAR Y SUPERVISAR PLANES Y 
TRABAJOS, QUE OPTIMICE EL 
MANTENIMIENTO Y ADQUISICIONES DE 
MATERIALES.

DISTRIBUIR AL PERSONAL PARA BRINDAR UN BUEN SERVICIO.



IMPULSAR UNA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL BASADA EN LA 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA, DESARROLLO DEL TALENTO 
HUMANO Y UTILIZACIÓN EFICIENTE, EFECTIVA Y EFICAZ DE 
LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y ECONÓMICOS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

E) CREAR, MODIFICAR, EXONERAR O SUPRIMIR MEDIANTE 
ORDENANZAS, TASAS, TARIFAS Y CONTRIBUCIONES 
ESPECIALES DE MEJORAS;

49 ATENCIÓN AL PUBLICO CON 
GUIA DE TRAMITES Y 
RECLAMOS 

PROCEDIMIENTOS EFECTUADOS

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 100,00 100,00 % DAR INFORMACIÓN CLARA Y PRECISA 
PARA FÁCIL COMPRENSIÓN DE LOS 
SUJETOS PASIVOS. 

DAR ATENCION EFICIENTE.

IMPULSAR UNA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL BASADA EN LA 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA, DESARROLLO DEL TALENTO 
HUMANO Y UTILIZACIÓN EFICIENTE, EFECTIVA Y EFICAZ DE 
LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y ECONÓMICOS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

D) PRESTAR LOS SERVICIOS PÚBLICOS DE AGUA POTABLE, 
ALCANTARILLADO, DEPURACIÓN DE AGUAS RESIDUALES, 
MANEJO DE DESECHOS SOLIDOS, ACTIVIDADES DE 
SANEAMIENTO AMBIENTAL Y AQUELLOS QUE ESTABLEZCA 
LA LEY;

6 DOTAR DE SERVICIO DE AGUA 
POTABLE A 7000 HABITANTES 

PROCEDIMIENTOS EFECTUADOS

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

1,00 1,00 100,00 % CONTRATACION DE SERVICIOS DE 
PUBLICIDAD SOBRE CORTES DE AGUA 
POTABLE Y CORTES POR 
MORA,SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE 
MAQUINARIA MENOR, ADQUISICION DE 
MATERIALES Y HERRAMIENTAS, 
FISCALIZACION Y ESTUDIOS DE PLAN DE 
MEJORAS DEL AGUA POTABLE.  

PERSONAS INFORMADAS, PERSONAL, MAQUINARIAS Y SISTEMAS DE AGUA POTABLE 
OPERATIVAS Y UN STOCK EN MATERIALES QUE PERMITIRAN LA ATENCION A LOS 
USUARIOS.

PROMOVER EL DESARROLLO TURÍSTICO, ECONÓMICO, 
SOCIAL, AMBIENTAL Y CULTURAL DENTRO DE SU 
JURISDICCIÓN BAJO PRINCIPIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
EQUIDAD.  

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

H) PRESERVAR, MANTENER Y DIFUNDIR EL PATRIMONIO 
ARQUITECTÓNICO, CULTURAL Y NATURAL DEL CANTÓN Y 
CONSTRUIR LOS ESPACIOS PÚBLICOS PARA ESTOS FINES;

17 APORTE AL CONSORCIO GEOPARQUE VOLCÁN TUNGURAHUA

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

80,00 80,00 100,00 % APORTE ECONÓMICO AL SER PARTE 
DEL CONSOCIO GEOPARQUE. 

IMPACTO SIGNIFICATIVO EN LA PROMOCIÓN DEL TURISMO SOSTENIBLE, EL 
DESARROLLO SOCIOECONÓMICO, LA CONSERVACIÓN DEL PATRIMONIO Y LA 
EDUCACIÓN AMBIENTAL EN LA JURISDICCIÓN CANTONAL, BENEFICIANDO TANTO A LA 
COMUNIDAD LOCAL COMO A LOS VISITANTES.

PROMOVER EL DESARROLLO TURÍSTICO, ECONÓMICO, 
SOCIAL, AMBIENTAL Y CULTURAL DENTRO DE SU 
JURISDICCIÓN BAJO PRINCIPIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
EQUIDAD.  

COMPETENCIAS / FUNCIONES NO.META DESCRIPCION

Q) PROMOVER Y PATROCINAR LAS CULTURAS, LAS ARTES, 
ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS EN BENEFICIO 
DE LA COLECTIVIDAD DEL CANTÓN; 

18 APORTE ECONÓMICO LIGA DEPORTIVA CANTONAL

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

90,00 90,00 100,00 % APORTE ECONÓMICO A LIGA DEPORTIVA 
CANTONAL Y  CASA DE LA CULTURA 
NÚCLEO DE TUNGURAHUA 

IMPACTOS POSITIVOS EN LA COMUNIDAD EN GENERAL, FORTALECIENDO EL TEJIDO 
SOCIAL, PROMOVIENDO EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA JUVENTUD, IMPULSANDO 
LA ECONOMÍA LOCAL Y ENRIQUECIENDO LA IDENTIDAD CULTURAL DEL LUGAR.

PROMOVER EL DESARROLLO TURÍSTICO, ECONÓMICO, 
SOCIAL, AMBIENTAL Y CULTURAL DENTRO DE SU 
JURISDICCIÓN BAJO PRINCIPIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
EQUIDAD.  

COMPETENCIAS / FUNCIONES NO.META DESCRIPCION

J) IMPLEMENTAR LOS SISTEMAS DE PROTECCIÓN INTEGRAL 
DEL CANTÓN QUE ASEGUREN EL EJERCICIO GARANTÍA Y 
EXIGIBILIDAD DE LOS DERECHOS CONSAGRADOS EN LA 
CONSTITUCIÓN Y EN LOS INSTRUMENTOS 
INTERNACIONALES, LO CUAL INCLUIRÁ LA CONFORMACIÓN 
DE LOS CONSEJOS CANTONALES, JUNTAS CANTONALES Y 
REDES DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE LOS GRUPOS DE 
ATENCIÓN PRIORITARIA. PARA LA ATENCIÓN EN LAS ZONAS 
RURALES COORDINARÁ CON LOS GOBIERNOS AUTÓNOMOS 
PARROQUIALES Y PROVINCIALES; 

19 CONTAR CON EQUIPOS PARA 
UNA MEJOR REALIZACIÓN DE 
LOS OPERATIVOS DE 
CONTROL. 

DIRECCIÓN DE TURISMO

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

80,00 80,00 100,00 % ADQUISICIÓN DE DISPOSITIVOS 
ELECTRÓNICOS CON PANTALLA TÁCTIL 
PARA LEVANTAMIENTO DE 
INFORMACIÓN Y MANEJO DE 
ESTADÍSTICAS 

MEJORA LA EFICIENCIA, LA PRECISIÓN Y LA ACCESIBILIDAD DE LOS PROCESOS DE 
RECOPILACIÓN Y ANÁLISIS DE DATOS

PROMOVER EL DESARROLLO TURÍSTICO, ECONÓMICO, 
SOCIAL, AMBIENTAL Y CULTURAL DENTRO DE SU 
JURISDICCIÓN BAJO PRINCIPIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
EQUIDAD.  

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

I) ELABORAR Y ADMINISTRAR LOS CATASTROS 
INMOBILIARIOS URBANOS Y RURALES;

20 ADQUISICIÓN DE BIENES PARA 
ESCENARIO DEPORTIVO 
ESTADIO JOSÉ SILVA ROMO 

ESCENARIOS DEPORTIVOS

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?



TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

90,00 90,00 100,00 % ADQUISICIÓN DE INFLABLES TUBULARES 
PARA EVENTOS DEPORTIVOS 

CONTRIBUYE Y MEJORAR LA EXPERIENCIA DE LOS ESPECTADORES.

PROMOVER EL DESARROLLO TURÍSTICO, ECONÓMICO, 
SOCIAL, AMBIENTAL Y CULTURAL DENTRO DE SU 
JURISDICCIÓN BAJO PRINCIPIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
EQUIDAD.  

COMPETENCIAS / FUNCIONES NO.META DESCRIPCION

Q) PROMOVER Y PATROCINAR LAS CULTURAS, LAS ARTES, 
ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS EN BENEFICIO 
DE LA COLECTIVIDAD DEL CANTÓN; 

21 ADQUISICIÓN DE EQUIPOS 
INFORMATIVOS PARA LAS 
ÁREAS DE MARKETING Y 
CULTURA. 

OFICINAS DE LA DIRECCIÓN DE TURISMO Y TEATRO

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

90,00 90,00 100,00 % ADQUISICIÓN DE EQUIPOS 
ELECTRCTRONICOS INFORMATIVOS 
PARA LAS ÁREAS DE MARKETING Y 
CULTURA (DRON, CAMARA 
FOTOGRAFICA PROFESIONAL, EQUIPO 
DE AUDIO Y VIDEO) 

MEJORA LA CALIDAD Y LA CREATIVIDAD DEL CONTENIDO PRODUCIDO

PROMOVER EL DESARROLLO TURÍSTICO, ECONÓMICO, 
SOCIAL, AMBIENTAL Y CULTURAL DENTRO DE SU 
JURISDICCIÓN BAJO PRINCIPIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
EQUIDAD.  

COMPETENCIAS / FUNCIONES NO.META DESCRIPCION

Q) PROMOVER Y PATROCINAR LAS CULTURAS, LAS ARTES, 
ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS EN BENEFICIO 
DE LA COLECTIVIDAD DEL CANTÓN; 

36 ORGANIZAR Y PRESENTAR 
EVENTOS DE CARÁCTER 
TURÍSTICO, SOCIAL Y 
CULTURAL. 

PROMOCIÓN TURÍSTICA EN CARNAVAL Y 
REALIZACIÓN DE EVENTOS

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

200,00 200,00 200,00 % CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE 
PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DE LOS ACTOS 
SOCIALES CULTURALES Y FESTIVOS 
POR EL CARNAVAL 2022 

IMPULSA EL TURISMO, FORTALECER LA IDENTIDAD CULTURAL, APOYAR A LOS 
ACTORES LOCALES

PROMOVER EL DESARROLLO TURÍSTICO, ECONÓMICO, 
SOCIAL, AMBIENTAL Y CULTURAL DENTRO DE SU 
JURISDICCIÓN BAJO PRINCIPIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
EQUIDAD.  

COMPETENCIAS / FUNCIONES NO.META DESCRIPCION

M) REGULAR Y CONTROLAR EL USO DEL ESPACIO PÚBLICO 
CANTONAL Y, DE MANERA PARTICULAR, EL EJERCICIO DE 
TODO TIPO DE ACTIVIDAD QUE SE DESARROLLE EN ÉL LA 
COLOCACIÓN DE PUBLICIDAD, REDES O SEÑALIZACIÓN; 

22 PAGO DE ARRIENDO DE 
TERRENOS PARA VALLAS 
PUBLICITARIAS. 

VALLA DE PROMOCIÓN DEL CANTÓN

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 100,00 100,00 % CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE 
ARRIENDO DE TERRENOS PARA VALLAS  

PROMOCIÓN DE EVENTOS LOCALES Y LA MEJORA DE LA IMAGEN URBANA

PROMOVER EL DESARROLLO TURÍSTICO, ECONÓMICO, 
SOCIAL, AMBIENTAL Y CULTURAL DENTRO DE SU 
JURISDICCIÓN BAJO PRINCIPIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
EQUIDAD.  

COMPETENCIAS / FUNCIONES NO.META DESCRIPCION

Q) PROMOVER Y PATROCINAR LAS CULTURAS, LAS ARTES, 
ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS EN BENEFICIO 
DE LA COLECTIVIDAD DEL CANTÓN; 

24 REALIZACIÓN EVENTOS POR 
EL MES DEL TURISMO 

IMPLEMENTACIÓN DE EVENTOS POR EL MES DEL 
TURISMO

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 100,00 100,00 % CONTRATACIÓN DE ESPECTÁCULOS 
CULTURALES Y SOCIALES MES DEL 
TURISMO 2022

IMPULSO A LA ECONOMÍA LOCAL Y EL FOMENTO DEL ORGULLO COMUNITARIO.

PROMOVER EL DESARROLLO TURÍSTICO, ECONÓMICO, 
SOCIAL, AMBIENTAL Y CULTURAL DENTRO DE SU 
JURISDICCIÓN BAJO PRINCIPIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
EQUIDAD.  

COMPETENCIAS / FUNCIONES NO.META DESCRIPCION

Q) PROMOVER Y PATROCINAR LAS CULTURAS, LAS ARTES, 
ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS EN BENEFICIO 
DE LA COLECTIVIDAD DEL CANTÓN; 

25 REALIZACIÓN EVENTOS POR 
NAVIDAD Y FIN DE AÑO PARA 
EL RESCATE DE TRADICIONES.

CONTRATACIÓN DE EVENTOS POR NAVIDAD Y FIN DE 
AÑO PARA EL RESCATE DE TRADICIONES

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 100,00 100,00 % CONTRATACIÓN DE ESPECTÁCULOS 
CULTURALES Y SOCIALES PARA EL 
RESCATE DE TRADICIONES FIN DE AÑO 
2022 

FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD CULTURAL, LA COHESIÓN SOCIAL, LA 
DINAMIZACIÓN ECONÓMICA Y EL DESARROLLO TURÍSTICO DE LA REGIÓN

PROMOVER EL DESARROLLO TURÍSTICO, ECONÓMICO, 
SOCIAL, AMBIENTAL Y CULTURAL DENTRO DE SU 
JURISDICCIÓN BAJO PRINCIPIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
EQUIDAD.  

COMPETENCIAS / FUNCIONES NO.META DESCRIPCION

Q) PROMOVER Y PATROCINAR LAS CULTURAS, LAS ARTES, 
ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS EN BENEFICIO 
DE LA COLECTIVIDAD DEL CANTÓN; 

26 REALIZACIÓN DE EVENTOS 
SOCIALES Y CULTURALES 

CONTRATACIÓN DE EVENTOS

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS



100,00 100,00 100,00 % CONTRATACIÓN DE ESPECTÁCULOS 
CULTURALES Y SOCIALES POR AGOSTO 
MES DE LAS ARTES 

PROMUEVE LA DIVERSIDAD CULTURAL, FORTALECER LOS LAZOS COMUNITARIOS, 
ESTIMULAR LA CREATIVIDAD Y DIFUNDIR VALORES Y TRADICIONES.

PROMOVER EL DESARROLLO TURÍSTICO, ECONÓMICO, 
SOCIAL, AMBIENTAL Y CULTURAL DENTRO DE SU 
JURISDICCIÓN BAJO PRINCIPIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
EQUIDAD.  

COMPETENCIAS / FUNCIONES NO.META DESCRIPCION

M) REGULAR Y CONTROLAR EL USO DEL ESPACIO PÚBLICO 
CANTONAL Y, DE MANERA PARTICULAR, EL EJERCICIO DE 
TODO TIPO DE ACTIVIDAD QUE SE DESARROLLE EN ÉL LA 
COLOCACIÓN DE PUBLICIDAD, REDES O SEÑALIZACIÓN; 

27 MATERIALES DE ASEO PARA USO DEL PERSONAL DE LA DIRECCIÓN

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

90,00 90,00 100,00 % ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE ASEO FOMENTA EL BIENESTAR Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PROMOVER EL DESARROLLO TURÍSTICO, ECONÓMICO, 
SOCIAL, AMBIENTAL Y CULTURAL DENTRO DE SU 
JURISDICCIÓN BAJO PRINCIPIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
EQUIDAD.  

COMPETENCIAS / FUNCIONES NO.META DESCRIPCION

Q) PROMOVER Y PATROCINAR LAS CULTURAS, LAS ARTES, 
ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS EN BENEFICIO 
DE LA COLECTIVIDAD DEL CANTÓN; 

28 REALIZACIÓN DE TALLERES 
VACACIONALES  

ADMINISTRACIÓN DE CULTURA Y DEPORTES.

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 100,00 100,00 % REALIZACIÓN DE TALLERES 
VACACIONALES DE MÚSICA, CULTURA Y 
DEPORTES PARA LA NIÑEZ Y JUVENTUD 
DE LA CIUDAD. 

CONTRIBUYE AL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE APTITUDES PARA EL 
BENEFICIO DE LA SALUD Y EL DEPARTE 

PROMOVER EL DESARROLLO TURÍSTICO, ECONÓMICO, 
SOCIAL, AMBIENTAL Y CULTURAL DENTRO DE SU 
JURISDICCIÓN BAJO PRINCIPIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
EQUIDAD.  

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

G) PLANIFICAR, CONSTRUIR Y MANTENER LA 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y LOS EQUIPAMIENTOS DE LOS 
ESPACIOS PÚBLICOS DESTINADOS AL DESARROLLO SOCIAL, 
CULTURAL Y DEPORTIVO, DE ACUERDO CON LA LEY. PREVIA 
AUTORIZACIÓN DEL ENTE RECTOR DE LA POLÍTICA PUBLICA, 
A TRAVÉS DE CONVENIO, LOS GOBIERNOS AUTÓNOMOS 
DESCENTRALIZADOS MUNICIPALES PODRÁN CONSTRUIR Y 
MANTENER INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y LOS 
EQUIPAMIENTOS DE SALUD Y EDUCACIÓN, EN SU 
JURISDICCIÓN TERRITORIAL.

29 REALIZAR VARIOS 
MANTENIMIENTOS DE 
INFRAESTRUCTURAS DEL 
CANTÓN.  

ADMINISTRACIÓN DE CULTURA Y DEPORTES.

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

80,00 80,00 100,00 % ADQUISICIÓN DE MATERIALES PARA 
MANTENIMIENTOS DE 
INFRAESTRUCTURAS 

DOTA DE MEJORES CONDICIONES PARA UN MANEJO MAS ADECUADO DE LOS 
ESPACIO E INFRAESTRUTURA

PROMOVER EL DESARROLLO TURÍSTICO, ECONÓMICO, 
SOCIAL, AMBIENTAL Y CULTURAL DENTRO DE SU 
JURISDICCIÓN BAJO PRINCIPIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
EQUIDAD.  

COMPETENCIAS / FUNCIONES NO.META DESCRIPCION

Q) PROMOVER Y PATROCINAR LAS CULTURAS, LAS ARTES, 
ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS EN BENEFICIO 
DE LA COLECTIVIDAD DEL CANTÓN; 

30 REALIZACIÓN DE VARIAS 
IMPRESIONES 

DIRECCIÓN DE TURISMO

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

60,00 60,00 100,00 % IMPRESIÓN DE SELLOS, AFICHE, 
FOTOGRAFÍAS 

PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN PARA PUBLICITAR ESPACIOS TURISTICOS DEL CANTÓN

PROMOVER EL DESARROLLO TURÍSTICO, ECONÓMICO, 
SOCIAL, AMBIENTAL Y CULTURAL DENTRO DE SU 
JURISDICCIÓN BAJO PRINCIPIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
EQUIDAD.  

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

G) PLANIFICAR, CONSTRUIR Y MANTENER LA 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y LOS EQUIPAMIENTOS DE LOS 
ESPACIOS PÚBLICOS DESTINADOS AL DESARROLLO SOCIAL, 
CULTURAL Y DEPORTIVO, DE ACUERDO CON LA LEY. PREVIA 
AUTORIZACIÓN DEL ENTE RECTOR DE LA POLÍTICA PUBLICA, 
A TRAVÉS DE CONVENIO, LOS GOBIERNOS AUTÓNOMOS 
DESCENTRALIZADOS MUNICIPALES PODRÁN CONSTRUIR Y 
MANTENER INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y LOS 
EQUIPAMIENTOS DE SALUD Y EDUCACIÓN, EN SU 
JURISDICCIÓN TERRITORIAL.

12 MEJORAR Y FORTALECER LA 
IMAGEN DEL DESTINO BAÑOS 
DE AGUA SANTA ATRAVEZ DEL 
USO EFICIENTE DEL RECURSO 
HUMANO Y TECNOLÓGICO EN 
LA PROMOCIÓN TURÍSTICA. 

MEJORAR Y FORTALECER LA IMAGEN DEL DESTINO 
BAÑOS DE AGUA SANTA ATRAVEZ DEL USO 
EFICIENTE DEL RECURSO HUMANO Y TECNOLÓGICO 
EN LA PROMOCIÓN TURÍSTICA. 

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

80,00 80,00 100,00 % CONTRATACIÓN DE PAUTAS 
PUBLICITARIAS EN TELEVISIÓN, 
PERIÓDICOS, RADIO REGIONALES Y 
NACIONALES, EXPOSICIONES 
PUBLICITARIAS EN LA VÍA PUBLICA Y 
CENTROS COMERCIALES Y ADQUISICIÓN 
DE MATERIAL PROMOCIONAL CON LA 
MARCA CUIDAD 

FORTALECER LA IMAGEN Y EL POSICIONAMIENTO DE LA CIUDAD, PROMOVER EL 
TURISMO Y EL COMERCIO LOCAL, GENERAR UN SENTIDO DE IDENTIDAD Y ORGULLO 
ENTRE LOS RESIDENTES, Y ATRAER INVERSIONES Y EVENTOS IMPORTANTES. G



PROMOVER EL DESARROLLO TURÍSTICO, ECONÓMICO, 
SOCIAL, AMBIENTAL Y CULTURAL DENTRO DE SU 
JURISDICCIÓN BAJO PRINCIPIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
EQUIDAD.  

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

G) PLANIFICAR, CONSTRUIR Y MANTENER LA 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y LOS EQUIPAMIENTOS DE LOS 
ESPACIOS PÚBLICOS DESTINADOS AL DESARROLLO SOCIAL, 
CULTURAL Y DEPORTIVO, DE ACUERDO CON LA LEY. PREVIA 
AUTORIZACIÓN DEL ENTE RECTOR DE LA POLÍTICA PUBLICA, 
A TRAVÉS DE CONVENIO, LOS GOBIERNOS AUTÓNOMOS 
DESCENTRALIZADOS MUNICIPALES PODRÁN CONSTRUIR Y 
MANTENER INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y LOS 
EQUIPAMIENTOS DE SALUD Y EDUCACIÓN, EN SU 
JURISDICCIÓN TERRITORIAL.

8 CONTROLAR, SUPERVISAR, 
LAS ACTIVIDADES TURÍSTICAS 
Y HACER CUMPLIR LAS 
NORMATIVAS VIGENTES 

PORCENTAJE DE SERVIDORES TURÍSTICOS 
CATASTRADOS

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

90,00 90,00 100,00 % SEGURIDAD DEL TURISTA. INSPECCIÓN 
A LOS SERVIDORES TURÍSTICOS 
CATASTRADOS, INSPECCIONES 
TÉCNICAS A LOS SERVIDORES 
TURÍSTICOS QUE REALIZAN 
ACTIVIDADES DE AVENTURA. 
COORDINACIÓN CON ORGANISMOS DE 
CONTROL COMO MINTUR, COMISARIA 
NACIONAL, ADMINISTRACIÓN DE 
SERVICIOS PÚBLICOS, POLICÍA 
NACIONAL PARA REALIZAR OPERATIVOS 
DE CONTROL, A TRAVÉS DE VISITAS 
TÉCNICAS A LOS SERVIDORES 
TURÍSTICOS POR EL REGISTRO DE 
DENUNCIAS POR PARTE DE LOS 
TURISTAS 

GARANTIZAR LA SEGURIDAD DEL TURISTA, FORTALECE LA REPUTACIÓN DEL 
DESTINO, PROMUEVE UN TURISMO RESPONSABLE Y SOSTENIBLE, Y CONTRIBUYE AL 
DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL DE LA COMUNIDAD LOCAL.

PROMOVER EL DESARROLLO TURÍSTICO, ECONÓMICO, 
SOCIAL, AMBIENTAL Y CULTURAL DENTRO DE SU 
JURISDICCIÓN BAJO PRINCIPIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
EQUIDAD.  

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

G) PLANIFICAR, CONSTRUIR Y MANTENER LA 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y LOS EQUIPAMIENTOS DE LOS 
ESPACIOS PÚBLICOS DESTINADOS AL DESARROLLO SOCIAL, 
CULTURAL Y DEPORTIVO, DE ACUERDO CON LA LEY. PREVIA 
AUTORIZACIÓN DEL ENTE RECTOR DE LA POLÍTICA PUBLICA, 
A TRAVÉS DE CONVENIO, LOS GOBIERNOS AUTÓNOMOS 
DESCENTRALIZADOS MUNICIPALES PODRÁN CONSTRUIR Y 
MANTENER INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y LOS 
EQUIPAMIENTOS DE SALUD Y EDUCACIÓN, EN SU 
JURISDICCIÓN TERRITORIAL.

9 CAPACITAR A LOS 
SERVIDORES TURÍSTICOS EN 
TEMAS RELACIONADOS AL 
MEJORAMIENTO DE LAS 
ACTIVIDADES TURÍSTICAS 

CAPACITACIÓN EN EL AÑO

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

8,00 8,00 100,00 % CONTRATACIÓN, EJECUCIÓN Y GESTIÓN 
DE CAPACITACIONES CON DIFERENTES 
ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS. 

CONTRIBUYE AL DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS, LA MEJORA DE LA 
EFICIENCIA Y LA PRODUCTIVIDAD, LA ACTUALIZACIÓN Y ADAPTACIÓN A CAMBIOS, EL 
FOMENTO DE LA COLABORACIÓN Y EL INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTOS

PROMOVER EL DESARROLLO TURÍSTICO, ECONÓMICO, 
SOCIAL, AMBIENTAL Y CULTURAL DENTRO DE SU 
JURISDICCIÓN BAJO PRINCIPIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
EQUIDAD.  

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

G) PLANIFICAR, CONSTRUIR Y MANTENER LA 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y LOS EQUIPAMIENTOS DE LOS 
ESPACIOS PÚBLICOS DESTINADOS AL DESARROLLO SOCIAL, 
CULTURAL Y DEPORTIVO, DE ACUERDO CON LA LEY. PREVIA 
AUTORIZACIÓN DEL ENTE RECTOR DE LA POLÍTICA PUBLICA, 
A TRAVÉS DE CONVENIO, LOS GOBIERNOS AUTÓNOMOS 
DESCENTRALIZADOS MUNICIPALES PODRÁN CONSTRUIR Y 
MANTENER INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y LOS 
EQUIPAMIENTOS DE SALUD Y EDUCACIÓN, EN SU 
JURISDICCIÓN TERRITORIAL.

10 ORDENAR LAS ACTIVIDADES 
TURÍSTICAS 

PORCENTAJE DE ORDENANZAS ANALIZADAS

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

60,00 60,00 100,00 % ANALIZAR Y PROPONER LAS 
ORDENANZAS CONCERNIENTES DE LAS 
ACTIVIDADES TURÍSTICAS 

IMPACTOEN LA GESTIÓN DEL TURISMO, PROMOVIENDO PRÁCTICAS SOSTENIBLES, 
MEJORANDO LA EXPERIENCIA DEL TURISTA, IMPULSANDO LA ECONOMÍA LOCAL Y 
PROTEGIENDO EL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL.

PROMOVER EL DESARROLLO TURÍSTICO, ECONÓMICO, 
SOCIAL, AMBIENTAL Y CULTURAL DENTRO DE SU 
JURISDICCIÓN BAJO PRINCIPIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
EQUIDAD.  

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

G) PLANIFICAR, CONSTRUIR Y MANTENER LA 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y LOS EQUIPAMIENTOS DE LOS 
ESPACIOS PÚBLICOS DESTINADOS AL DESARROLLO SOCIAL, 
CULTURAL Y DEPORTIVO, DE ACUERDO CON LA LEY. PREVIA 
AUTORIZACIÓN DEL ENTE RECTOR DE LA POLÍTICA PUBLICA, 
A TRAVÉS DE CONVENIO, LOS GOBIERNOS AUTÓNOMOS 
DESCENTRALIZADOS MUNICIPALES PODRÁN CONSTRUIR Y 
MANTENER INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y LOS 
EQUIPAMIENTOS DE SALUD Y EDUCACIÓN, EN SU 
JURISDICCIÓN TERRITORIAL.

11 IMPLEMENTAR SEÑALÉTICA 
TURÍSTICA 

CALLES, AVENIDAS, SENDEROS, VALLAS, RÓTULOS 
DE SEÑALIZACIÓN TURÍSTICA

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

90,00 90,00 100,00 % CONTRATACIÓN Y MANTENIMIENTO EN 
SEÑALÉTICA DE LOS SENDEROS Y 
SEGURIDAD. 

CONTRIBUYE  A LA SEGURIDAD, LA ORIENTACIÓN Y LA EXPERIENCIA GENERAL DE 
LOS USUARIOS, AL TIEMPO QUE PROMUEVE LA CONSERVACIÓN DEL ENTORNO 
NATURAL Y EL DESARROLLO TURÍSTICO SOSTENIBLE



PROMOVER EL DESARROLLO TURÍSTICO, ECONÓMICO, 
SOCIAL, AMBIENTAL Y CULTURAL DENTRO DE SU 
JURISDICCIÓN BAJO PRINCIPIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
EQUIDAD.  

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

M) GESTIONAR LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN, 
PROTECCIÓN, SOCORRO Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS;

14 MANTENIMIENTO DE PUNTO 
DE INFORMACIÓN TERMINAL 
TERRESTRE, PASAJE HERMITA 
DE LA VIRGEN Y SENDEROS 

PUNTO DE INFORMACIÓN TURÍSTICA Y 
MANTENIMIENTO EN EQUIPAMIENTOS.

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

90,00 90,00 100,00 % MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE 
PUNTOS DE INFORMACIÓN Y 
EQUIPAMIENTOS. 

CONTRIBUCIÓN A LA SEGURIDAD, LA IMAGEN URBANA Y LA SOSTENIBILIDAD A LARGO 
PLAZO.

PROMOVER EL DESARROLLO TURÍSTICO, ECONÓMICO, 
SOCIAL, AMBIENTAL Y CULTURAL DENTRO DE SU 
JURISDICCIÓN BAJO PRINCIPIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
EQUIDAD.  

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

M) GESTIONAR LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN, 
PROTECCIÓN, SOCORRO Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS;

15 ADECUACIONES DE PUNTOS 
DE INFORMACIÓN TERMINAL 
TERRESTRE, PASAJE HERMITA 
DE LA VIRGEN 

DIRECCIÓN DE TURISMO

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

50,00 50,00 100,00 % ADECUACIÓN Y REDISEÑO DE PUNTOS 
DE INFORMACIÓN 

MEJORA LA ACCESIBILIDAD, TRANSPARENCIA Y EFICIENCIA DE LOS SERVICIOS 
MUNICIPALES, AL TIEMPO QUE PROMUEVE LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y 
FORTALECE LA CONFIANZA EN LAS INSTITUCIONES LOCALES.

PROMOVER EL DESARROLLO TURÍSTICO, ECONÓMICO, 
SOCIAL, AMBIENTAL Y CULTURAL DENTRO DE SU 
JURISDICCIÓN BAJO PRINCIPIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
EQUIDAD.  

COMPETENCIAS / FUNCIONES NO.META DESCRIPCION

S) FOMENTAR ACTIVIDADES ORIENTADAS A CUIDAR, 
PROTEGER Y CONSERVAR EL PATRIMONIO CULTURAL Y 
MEMORIA SOCIAL EN EL CAMPO DE LA INTERCULTURALIDAD 
Y DIVERSIDAD DEL CANTÓN; Y, 

16 ADQUISICIÓN DE BIENES ESCUELA DE PERMANENTE DE DEPORTES

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

90,00 90,00 100,00 % ADQUISICIÓN DE BIENES PARA LOS 
CURSO PERMANENTES  

IMPACTO SIGNIFICATIVO EN LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN, LA MOTIVACIÓN Y EL 
COMPROMISO DE LOS ESTUDIANTES, LA AMPLIACIÓN DE OPORTUNIDADES DE 
APRENDIZAJE, EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS, Y LA 
PROMOCIÓN DE LA EQUIDAD EDUCATIVA

Total 99,08 %

PLAN DE DESARROLLO: REPORTE EL AVANCE RESPECTO A TODOS LOS OBJETIVOS INGRESADOS:

OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO PORCENTAJE DE AVANCE 
ACUMULADO DE LA GESTIÓN DEL 

OBJETIVO

QUÉ NO SE AVANZÓ Y ¿POR QUÉ?

CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS FUNCIONES DE LA ADMINISTRACIÓN 
MUNICIPAL EN MATERIA DE TURISMO, FINANCIERA, PROYECTOS, 
PLANIFICACIÓN Y ADMINISTRACIÓN TERRITORIAL, OBRAS PÚBLICAS, 
SANEAMIENTO AMBIENTAL, AMBIENTE, GESTIÓN SOCIAL, EDUCACIÓN, 
CULTURA Y DEPORTES, GESTIÓN DE RIESGOS.

80,00 % NO SE CUMPLIÓ SER UN AÑO ELECTORAL

IMPULSAR UNA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL BASADA EN LA PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA, DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO Y UTILIZACIÓN EFICIENTE, 
EFECTIVA Y EFICAZ DE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y 
ECONÓMICOS.

88,00 % POR FALTA DE EMISIÓN DE INSTRUMENTOS DEL ORGANO RECTOR DE TALENTO HUMANO

CONSOLIDAR LA DESCENTRALIZACIÓN POR MEDIO DEL TRABAJO 
COORDINADO CON LOS GAD PARROQUIALES DEL CANTÓN Y ASUMIR 
COMPETENCIAS EN BASE A LA CAPACIDAD OPERATIVA DE LA ENTIDAD 
MUNICIPAL.  

80,00 % NO SE CUMPLIÓ SER UN AÑO ELECTORAL

PROMOVER EL DESARROLLO TURÍSTICO, ECONÓMICO, SOCIAL, AMBIENTAL Y 
CULTURAL DENTRO DE SU JURISDICCIÓN BAJO PRINCIPIOS DE SOSTENIBILIDAD 
Y EQUIDAD.  

80,00 % ALGUNOS PROYECTOS NO PUEDIERON CUMPLIRSE POR LA FALTA DE RECURSOS 
ECONÓMICOS

ESTABLECER INSTRUMENTOS DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL Y 
ALIANZAS ESTRATÉGICAS CON LOS DIFERENTES ACTORES SOCIALES DEL 
CANTÓN, ORGANIZACIONES Y ENTIDADES PROVINCIALES, NACIONALES E 
INTERNACIONALES CON EL OBJETO DE MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA 
POBLACIÓN.  

92,00 % NO SE CUMPLIÓ SER UN AÑO ELECTORAL

PLAN DE TRABAJO (OFERTA ELECTORAL)



DESCRIBA LOS OBJETIVOS/ OFERTAS DEL PLAN DE TRABAJO DESCRIBA LOS PROGRAMAS / 
PROYECTOS RELACIONADOS CON EL 

OBJETIVO DEL PLAN DE TRABAJO

PORCENTAJE 
DE AVANCE

DESCRIBA LOS RESULTADOS ALCANZADOS

Constituir a Baños de Agua Santa como un destino turístico seguro y de 
calidad, una potencia termal que ofrece servicios adecuados, diferenciados 
y ecológicos; un territorio que preserva la riqueza cultural, la identidad y 
medio ambiente; un cantón ordenado de acuerdo a las potencialidades del 
territorio y requerimientos de la población; con movilidad sostenible y 
conectividad de vanguardia, con servicios públicos eficientes y efectivos, y 
promoviendo la inclusión y fortalecimiento del tejido social; acompañado 
de con un gobierno municipal con una institucionalidad madura, capaz de 
responder a los desafíos de desarrollo en el territorio; y de esta manera 
reconstruir el cantón que todos los bañenos anhelamos.

Desarrollar un plan de movilidad 
sostenible para Baños de Agua 
Santa. Fortalecer las políticas de la 
Mancomunidad de Tránsito de 
Tungurahua en territorio. Revisar y 
mejorar de la vialidad del cantón.  
Actualizar del plan ambiental del 
cantón. Elaborar del plan de 
difusión turística internacional. 
Crear y ejecutar el plan de 
captación de recursos 
internacionales para temas de 
interés social: fauna urbana, 
promoción y difusión turística, 
salud, educación y seguridad 
ciudadana.

15,00 % Difusión de las termas recreativas fase I, II, III, IV en los diferentes medios de 
comunicación escritos, televisivos, radios, plataformas digitales de tal manera que 
nuestros servicios
alcancen a toda la población.

Incrementar la proyección turística de calidad del cantón, diversificando los 
servicios, usos y actividades de servicio turístico de acuerdo a los 
requerimientos y necesidades de quienes nos visitan, vinculando de 
manera directa a los emprendedores e inversionistas privados con la 
comunidad para conseguir resultados en beneficios de la población 
baneña.

Desarrrollar de capacitaciones y 
mesas de trabajo con los diferentes 
segmentos que desarrollan 
turistismo en el cantón. 
Coordinación directa con la Policía 
Nacional Comunitaria de Turismo, 
para el desarrrollo de operativos y 
control y regulación. Planificar las 
capacitación para los diferentes 
segmentos turisticos con los que 
cuenta la ciudad. 

15,00 % Presentación de propuesta a ser conciderada para los cambiados en ordenanzas, 
Coordinación Directa con el Ministrio de Turismo Zonal 6, capacitación a mas de 
50 personas en Mixología y Bartenders.

Potenciar la inclusión integral de la población con énfasis en los grupos de 
atención prioritaria, a través de la generación de eventos culturales, la 
creación de espacios de interrelación y la protección de los espacios y 
equipamientos públicos existentes para le correcto desarrollo de las 
capacidades y el bienestar de toda la ciudadanía en general.

Mejorar la captación presupuestaria 
de la Junta Cantonal de Derechos. 
Elaborar y ejecutar el plan de 
actualización catastral en temas de 
interés local. Fortalecer la 
capacidades cognitivas, fisicas e 
intelectuales de los niños, niñas, 
jóvenes, adolescentes y adultos 
mayores del cantón. 

25,00 % Atención a grupos gerontológicos del cantón con rumbaterapia e hidroterapia.
Atención a niños, niñas y jóvenes a través de talleres permanentes de música, 
basket, natación y fútbol. Interacción y proyección en el Teatro Nicolás Fiallos 
con niños, niñas y jóvenes en la difusión de memoria videográfica histórica del 
cantón.

Proyectar a Baños de Agua Santa como un territorio para la conservación 
de espacios naturales, parques nacionales y zonas de protección; 
controlando el manejo adecuado de cuencas hídricas, de los ecosistemas y 
las actividades productivas, de manera efectiva y sostenible.

Implementar un Programa de 
Prevención de Contaminación que 
promueva prácticas sostenibles y 
medidas preventivas en el cantón, 
con el fin de reducir los impactos 
negativos en el medio ambiente y 
salvaguardar la salud pública, 
mediante la sensibilización, la 
capacitación y la aplicación de 
tecnologías limpias en las 
actividades industriales, 
comerciales y residenciales. Crear y  
ejecutar el plan de mantenimiento 
y mejoramiento de áreas verdes y 
comunales del cantón. Realizar el 
plan de manejo de las cuencas 
hídricas del cantón.

25,00 % Implementación del Plan Piloto de la gestón Integral del aceite de uso
vegatal, convenio de prestación de servicio con el Gestor Ambiental, Convenio 
vigente, de la prestación de servicio para la gestión integral de desechos 
sanitarios peligrosos.

Gestionar y crear políticas públicas para promover y reactivar el sector 
agropecuario del cantón.

Fortalecer del poder asociativo 
cantonal y mejoramiento de las 
líneas de producción. Propuesta de 
Impulso al plan de desarrollo 
agropecuario cantonal. Programa 
de Innovación Agropecuaria. 
Programa de Fomento Producción 
Agropecuaria.

25,00 % Proyecto de Especialización Agropecuaria, Proyecto Implementación de fincas 
con  Certificación en BPA, Brucelosis y Tuberculosis.



Mejorar los servicios públicos y la seguridad mediante la generación de 
políticas públicas efectivas en coordinación con la ciudadanía, para 
recuperar el cantón de paz que es Baños de Agua Santa.

Se desarrollarán e implementarán 
políticas públicas de seguridad 
ciudadana en estrecha 
colaboración con la comunidad. 
Esto incluirá la creación de 
programas de prevenciónn, 
coordinar y fortalecer la relación 
entre la policía y la comunidad, la 
instalación de sistemas de 
vigilancia y monitoreo, establecer 
espacios permanentes de diálogo y 
participación ciudadana donde los 
residentes puedan expresar sus 
preocupaciones. Regular, manejar y 
ampliar de los servicios del 
cementerio municipal. Elaboración 
del plan de mantenimiento de 
espacios públicos no 
contemplados.

20,00 % Cumplimiento de Normativa Local sobre cuidado de los bienes de uso público. 
Ejecución de mingas comunitarias por sectores en espacios públicos. 
Conformación de la mesa técnica de Seguiridad.

Consolidar el equilibrio en el desarrollo territorial, solucionando las 
necesidades básicas insatisfechas, con un crecimiento ordenado y 
coherente con las capacidades y potencialidades del suelo, con un enfoque 
de sustentabilidad ambiental eficiente y disminuyendo los impactos 
ambientales, sociales, naturales y antrópicos dentro del territorio cantonal.

Elaborar y gestionar recursos para 
la implementación de 
equipamientos urbanos que 
mejoren la economía y la calidad 
de vida de la población. Planificar y 
alcanzar la cobertura lógica ideal 
de abastecimiento de servicios 
públicos a toda la población. 
Proyectar, en base a las exigencias 
legales y técnicas, la creación del 
catastro gráfico urbano y rural de 
Baños de Agua Santa. Socializar y 
Actualizar del Plan de Desarrollo y 
Ordenamiento Territorial y Plan de 
Uso y Gestión de Suelo de Baños 
de Agua Santa.

20,00 % Evaluación, estudios y diseños definitivos del sistema de agua potable de la 
ciudad “baños de agua santa (la reconstrucción de la captación en el rio cristal), 
del proyecto contamos con el estudio total el mismo que tiene la viabilidad 
técnica emitida por el MAATE, y la viabilidad ambiental.

Estudios de diseño definitivos para la gestión integral de residuos sólidos incluye 
el diseño del relleno sanitario de residuos sólidos generados en el Cantón Baños 
de Agua Santa. Recuperación y repotenciación de los senderos del Cantón.

Controlar, corregir y mejorar los servicios y las actividades se los servidores 
públicos municipales y de las instituciones públicas del cantón, mediante 
un sistema de gobernanza institucional incluyente, participativa y articulada 
con los diferentes organismos rectores y de control con el fin de garantizar 
una gestión transparente, ética y eficiente para el correcto servicio a la 
población del cantón.

Actualizar el reglamento interno 
para trabajadores sujetos al código 
de Trabajo del GADBAS.Sistema de 
evaluación periódica del 
desempeño de los servidores 
públicos municipales. Actualización 
del proyecto del estatuto organico 
por procesos del GADBAS. 
Restructuración del perfil y manual 
de puestos del GADBAS. 
Elaboración de reglamento interno 
de empleados sujetos a la LOSEP 
del GADBAS. Programas de 
capacitación continua al personal 
del GADBAS.Fortalecer el sistema 
de Registro de la Propiedad. 
Revisar de manera integral las tasas 
y contribuciones municipales.

20,00 % Con la actualización del reglamento de los trabajadores se regula el 
comportamiento disciplinario de los trabajadores de la municipalidad. 
Capacitación de actualización de conocimientos para el mejor desenvolvimiento 
de los trabajadores y empleados. Evaluación del desempeño se verifica las 
actividades y las metas de cada empleado.

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO 
PLANIFICADO

PRESUPUESTO 
EJECUTADO

CUMPLIMIENTO DE LA 
GESTIÓN

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRACIÓN GENERAL   $1.272.562,86 $1.114.883,36 87,61 % https://municipiobanos.gob.ec/banos/images/LOTAIP
2024/CEDULA_DE_GASTOS_FUNCIONES_2023.pdf   

PROGRAMA Y/O PROYECTO FINANCIERA   $281.886,08 $255.667,65 90,70 % https://municipiobanos.gob.ec/banos/images/LOTAIP
2024/CEDULA_DE_GASTOS_FUNCIONES_2023.pdf   

PROGRAMA Y/O PROYECTO POLICÍA JUSTICIA Y VIGILANCIA   $420.000,18 $375.817,25 89,48 % https://municipiobanos.gob.ec/banos/images/LOTAIP
2024/CEDULA_DE_GASTOS_FUNCIONES_2023.pdf   

PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRATIVA   $724.006,76 $695.673,91 96,09 % https://municipiobanos.gob.ec/banos/images/LOTAIP
2024/CEDULA_DE_GASTOS_FUNCIONES_2023.pdf   

PROGRAMA Y/O PROYECTO REGISTRO DE LA PROPIEDAD   $123.019,02 $85.315,30 69,35 % https://municipiobanos.gob.ec/banos/images/LOTAIP
2024/CEDULA_DE_GASTOS_FUNCIONES_2023.pdf   

PROGRAMA Y/O PROYECTO UNIDAD DE GESTIÓN SOCIAL    $344.812,84 $272.898,17 79,14 % https://municipiobanos.gob.ec/banos/images/LOTAIP
2024/CEDULA_DE_GASTOS_FUNCIONES_2023.pdf   

PROGRAMA Y/O PROYECTO PLANIFICACIÓN   $570.946,36 $285.938,53 50,08 % https://municipiobanos.gob.ec/banos/images/LOTAIP
2024/CEDULA_DE_GASTOS_FUNCIONES_2023.pdf   

PROGRAMA Y/O PROYECTO TURISMO   $638.805,98 $571.433,26 89,45 % https://municipiobanos.gob.ec/banos/images/LOTAIP
2024/CEDULA_DE_GASTOS_FUNCIONES_2023.pdf

https://municipiobanos.gob.ec/banos/images/LOTAIP2024/CEDULA_DE_GASTOS_FUNCIONES_2023.pdf
https://municipiobanos.gob.ec/banos/images/LOTAIP2024/CEDULA_DE_GASTOS_FUNCIONES_2023.pdf
https://municipiobanos.gob.ec/banos/images/LOTAIP2024/CEDULA_DE_GASTOS_FUNCIONES_2023.pdf
https://municipiobanos.gob.ec/banos/images/LOTAIP2024/CEDULA_DE_GASTOS_FUNCIONES_2023.pdf
https://municipiobanos.gob.ec/banos/images/LOTAIP2024/CEDULA_DE_GASTOS_FUNCIONES_2023.pdf
https://municipiobanos.gob.ec/banos/images/LOTAIP2024/CEDULA_DE_GASTOS_FUNCIONES_2023.pdf
https://municipiobanos.gob.ec/banos/images/LOTAIP2024/CEDULA_DE_GASTOS_FUNCIONES_2023.pdf
https://municipiobanos.gob.ec/banos/images/LOTAIP2024/CEDULA_DE_GASTOS_FUNCIONES_2023.pdf


PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$15.395.187,70 $4.352.388,99 $3.878.032,45 $9.205.418,35 $5.049.271,51 57,99 %

PROGRAMA Y/O PROYECTO SANEAMIENTO   $752.373,61 $580.578,09 77,17 % https://municipiobanos.gob.ec/banos/images/LOTAIP
2024/CEDULA_DE_GASTOS_FUNCIONES_2023.pdf   

PROGRAMA Y/O PROYECTO AGUA POTABLE   $473.821,53 $315.764,12 66,64 % https://municipiobanos.gob.ec/banos/images/LOTAIP
2024/CEDULA_DE_GASTOS_FUNCIONES_2023.pdf   

PROGRAMA Y/O PROYECTO ALCANTARILLADO   $183.142,78 $61.070,69 33,35 % https://municipiobanos.gob.ec/banos/images/LOTAIP
2024/CEDULA_DE_GASTOS_FUNCIONES_2023.pdf   

PROGRAMA Y/O PROYECTO OBRAS PÚBLICAS   $6.630.621,38 $3.069.162,23 46,29 % https://municipiobanos.gob.ec/banos/images/LOTAIP
2024/CEDULA_DE_GASTOS_FUNCIONES_2023.pdf   

PROGRAMA Y/O PROYECTO BALNEARIOS   $1.184.484,43 $916.437,53 77,37 % https://municipiobanos.gob.ec/banos/images/LOTAIP
2024/CEDULA_DE_GASTOS_FUNCIONES_2023.pdf   

PROGRAMA Y/O PROYECTO DEUDA   $1.794.703,89 $1.588.555,39 88,51 % https://municipiobanos.gob.ec/banos/images/LOTAIP
2024/CEDULA_DE_GASTOS_FUNCIONES_2023.pdf   

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $15.395.187,70 $10.189.195,48 66,18 %

PRESUPUESTO PARTICIPATIVO:

MARQUE SI O 
NO

TOTAL PRESUPUESTO DE LA INSTITUCIÓN VALOR TOTAL DEL 
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

PORCENTAJE DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL ASIGNADO PARA 
PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS

MEDIOS DE VERIFICACIÓN (ADJUNTAR EL ACTO NORMATIVO DE 
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO)

SI $15395187,70 $0,00 0,00 % https://municipiobanos.gob.ec/banos/images/ORDENANZAS/2023/6.p
df

FASES DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO:

FASES DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO PONGA SI O NO CON QUÉ ACTOR SE REALIZO SE DISCUTIÓ DESDE: LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

SE REALIZÓ LA DEFINICIÓN 
PARTICIPATIVA DE PRIORIDADES DE 

INVERSIÓN DEL AÑO SIGUIENTE

SI ASAMBLEA CIUDADANA
INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA
ASAMBLEA DEL SISTEMA DE 

PARTICIPACIÓN

SI https://www.facebook.com/share/p/xCmwG92tdJnvy6gD/?
mibextid=oFDknk 

PARA LA ELABORACIÓN DE LOS PROGRAMAS SUBPROGRAMAS Y PROYECTOS SE INCORPORÓ LA PRIORIZACIÓN DE LA INVERSIÓN QUE REALIZÓ LA POBLACIÓN DEL TERRITORIO SI

DETALLE DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO:

Describa los programas y proyectos 
generados a partir de la 

priorización participativa de la inversión

Monto Panificado Monto Ejecutado % de avance de la 
implementación del 
programa/proyecto

Observaciones LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

NINGUNO $0,00 0,00 0 NINGUNA https://municipiobanos.gob.ec/

ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO:

PONGA SI O NO CON QUÉ ACTOR SE REALIZÓ

EL ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO SE DIÓ A CONOCER A LA CIUDADANÍA DEL 20 AL 31 DE OCTUBRE SI ASAMBLEA DEL SISTEMA DE PARTICIPACIÓN

PONGA SI O NO ATRAVÉS DE QUÉ MEDIO

NO APLICA NO NO APLICA

FECHA

EL ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO SE PRESENTÓ ANTE EL LEGISLATIVO DEL GAD HASTA EL 27/10/2023

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:PRESUPUESTO

Se Asignó un Porcentaje de los Ingresos Tributarios del GAD a los Grupos 
de Atención Prioritaria

Indique el % del 
Presupuesto Total

Identifique a qué Grupo de Atención Prioritaria Que Porcentaje se Asigno a 
Los Distintos Grupos

SI 10.57 Personas adultas Mayores 0.88

SI 10.57 Niñas, niños y adolecentes 0.88

https://municipiobanos.gob.ec/banos/images/LOTAIP2024/CEDULA_DE_GASTOS_FUNCIONES_2023.pdf
https://municipiobanos.gob.ec/banos/images/LOTAIP2024/CEDULA_DE_GASTOS_FUNCIONES_2023.pdf
https://municipiobanos.gob.ec/banos/images/LOTAIP2024/CEDULA_DE_GASTOS_FUNCIONES_2023.pdf
https://municipiobanos.gob.ec/banos/images/LOTAIP2024/CEDULA_DE_GASTOS_FUNCIONES_2023.pdf
https://municipiobanos.gob.ec/banos/images/LOTAIP2024/CEDULA_DE_GASTOS_FUNCIONES_2023.pdf
https://municipiobanos.gob.ec/banos/images/LOTAIP2024/CEDULA_DE_GASTOS_FUNCIONES_2023.pdf
https://municipiobanos.gob.ec/banos/images/ORDENANZAS/2023/6.pdf


SI 10.57 Jóvenes 0.88

SI 10.57 Mujeres Embarazadas 0.88

SI 10.57 Personas con Discapacidad 0.88

SI 10.57 Movilidad Humana 0.88

SI 10.57 Personas Privadas de Libertad 0.88

SI 10.57 Personas con Enfermedades Catastróficas 0.88

SI 10.57 Personas en Situación de Riesgos 0.88

SI 10.57 Víctima de violencia Doméstica y Sexual 0.88

SI 10.57 Maltrato Infantil 0.88

SI 10.57 Desastres Naturales o Antropogénicos 0.89

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI 
O NO

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTAR EL RESULTADO AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
INTERCULTURALES

NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
GENERACIONALES

NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
MOVILIDAD HUMANA

NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
DISCAPACIDADES

SI ORDENANZA DE DISCAPACIDADES Y ORDENANZA 
DE EXENCIÓN DE IMPUESTOS Y TASAS 

MUNICIPALES.

RECONOCIMIENTO DE DERECHOS A 
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO SI ORDENANZA DEL SISTEMA CANTONAL PARA 
PREVENCIÓN Y ERRADICACIÓN DE LA VIOLENCIA 

CONTRA LA MUJER

RECONOCIMIENTO DE DERECHOS DE 
LAS MUJERES

S/N

PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

SISTEMA DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA (COOTAD Art. 304) PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

¿CUENTA CON UN SISTEMA DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA ART. 304 
EN FUNCIONAMIENTO?

SI https://municipiobanos.gob.ec/banos/images/ORDENANZAS/2019/4.pdf

¿ESTÁ NORMADO EL SISTEMA DE PARTICIPACIÓN POR MEDIO DE UNA 
ORDENANZA/ RESOLUCIÓN?

SI https://municipiobanos.gob.ec/banos/images/ORDENANZAS/2019/4.pdf

¿PARTICIPÓ LA CIUDADANÍA EN LA ELABORACIÓN DE ESTA 
ORDENANZA / RESOLUCIÓN?

NO NO APLICA

¿LA ORDENANZA / RESOLUCIÓN FUE DIFUNDIDA Y SOCIALIZADA A LA 
CIUDADANÍA?

SI https://municipiobanos.gob.ec/banos/images/ORDENANZAS/2019/4.pdf

¿LA ORDENANZA / RESOLUCIÓN TIENE REGLAMENTOS QUE NORMAN 
LOS PROCEDIMIENTOS REFERIDOS EN LA MISMA?

NO NO APLICA

¿CUÁLES SON ESOS REGLAMENTOS? NO NO APLICA

¿SE IMPLEMENTÓ EN ESTE PERIODO EL SISTEMA DE PARTICIPACIÓN DE 
ACUERDO A LA ORDENANZA / RESOLUCIÓN Y REGLAMENTO?

SI https://www.facebook.com/share/p/xCmwG92tdJnvy6gD/?mibextid=oFDknk 

DESCRIBA LOS RESULTADOS ALCANZADOS POR EL SISTEMA DE PARTICIPACIÓN Procesos establecidos por ley para que exista mayor participación de la ciudadanía.,cializó de 
manera oportuna, para obtener una mayor conciencia y participación de la comunidad en los 
diferentes procesos determinados por ley.,Se realizaron todos los procesos establecidos por 
ley para la participación de la ciudadanía y para dar acompañamiento en la elaboración del 
presupuesto participativo.

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

PONGA SI O NO CUÁNTAS VECES CONVOCÓ 
AL GAD

QUÉ ACTORES 
PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS 
ALCANZADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN SI 1 ENTIDADES S/N https://www.facebook.com/share/p/xCmwG92tdJnvy6

gD/?mibextid=oFDknk
AUDIENCIA PÚBLICA NO 0 NO APLICA



CABILDO POPULAR NO 0 NO APLICA

CONSEJO DE PLANIFICACIÓN LOCAL NO 0 NO APLICA

SILLA VACÍA SI 0 ENTIDADES S/N https://municipiobanos.gob.ec/banos/images/ORDEN
ANZAS/2019/4.pdf

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA

OTROS NO 0 NO APLICA

ASAMBLEA CIUDADANA:

MECANISMOS ­ ESPACIOS DE 
PARTICIPACIÓN

EXISTE UNA 
ASAMBLEA 

CIUDADANA EN 
SU TERRITORIO

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

PLANIFICÓ LA 
GESTIÓN DEL 

TERRITORIO CON LA 
PARTICIPACIÓN DE 

LA ASAMBLEA 
CIUDADANA

¿EN QUÉ FASES DE LA 
PLANIFICACIÓN 

PARTICIPARON LAS 
ASAMBLEAS 

CIUDADANAS Y CÓMO?

QUE ACTORES 
PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS 
ALCANZADOS EN EL 

AÑO

ASAMBLEA CIUDADANA LOCAL 
(DEFINICIÓN EXTRAIDA DE LA LOPC, ART. 
65)

SI NOMBRE GANDHI RAFAEL VIEIRA 
HERRERA

EMAIL gvieirah2005@yahoo.com

TELEFONO (03) 274-0421

SI CONOCIMIENTO DEL 
ANTEPROYECTO DE 
PRESUPUESTO Y LA 
APROBACIÓN DE LAS 
PRIORIDADES DE INVERSIÓN 
DE LA PROFORMA DE 
PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL. 

REPRESENTACIÓN TERRITORIAL
GRUPOS DE INTERES 
ESPECÍFICO
GRUPOS DE ATENCIÓN 
PRIORITARIA
GRUPOS ETARIOS
GREMIAL
SOCIO ORGANIZATIVA
UNIDADES BÁSICAS DE 
PARTICIPACIÓN
OTROS

APROBACIÓN FAVORABLE 
CON LAS PRIORIDADES DE 
INVERSION DEFINIDAS EN EL 
ANTEPROYECTO DE 
PRESUPUESTO.

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA 
COMUNIDAD

PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

OTROS
SI 1 https://www.facebook.com/share/16vgXj7DCTQBjojj/?mibextid=WC7FNe   

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE 1: Planificación y facilitación del proceso desde la asamblea ciudadana

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA CIUDADANÍA / ASAMBLEA LOCAL 
CIUDADANA PRESENTÓ LA LISTA DE TEMAS 
SOBRE LOS QUE DESEA SER INFORMADA

SI CIUDADANOS DEL CONSEJO DE PLANIFICACIÓN 
Y/O CIUDADANOS DE LA INSTANCIA DE 
PARTICIPACIÓN O LOS CIUDADANOS DESDE LA 
CONVOCATORIA DIRECTA DEL GAD

https://municipiobanos.gob.ec/banos/images/RENDICION2023/PREGUNT
ASCIUDADANIA_GADBAS-UDAG-2024-2159-E.pdf

2. LA INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN DEL 
TERRITORIO Y LA ENTIDAD CREARON EL 
EQUIPO TÉCNICO MIXTO Y PARITARIO 
(CIUDADANOS Y AUTORIDADES/TÉCNICOS) QUE 
SE ENCARGARÁ DE ORGANIZAR Y FACILITAR EL 
PROCESO

SI Locales lo requieren el GAD presentará el respectivo 
apoyo logístico.

https://municipiobanos.gob.ec/banos/images/RENDICION2023/HOJADER
UTA_RENDICIONCUENTAS2023.pdf

3. EL EQUIPO TÉCNICO MIXTO Y PARITARIO 
(CIUDADANOS Y AUTORIDADES/TÉCNICOS) 
CONFORMARON  2 SUBCOMISIONES PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL PROCESO: UNA 
LIDERADA POR LA ENTIDAD Y UNA LIDERADA 
POR LA CIUDADANÍA / ASAMBLEA CIUDADANA

SI Por disposición del señor alcalde se conforma el equipo 
técnico y la asambleaCantonal de Participación 
Ciudadana, conforme a lo establecido en la respectiva 
ordenaza.

https://municipiobanos.gob.ec/banos/images/RENDICION2023/DELEGACI
ONEQUIPOTECNICO_GADBAS-A-2024-0600-M.pdf

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD  
REALIZÓ LA EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL

SI La máxima autoridad solicitó a los diferentes 
direcciones y jefaturas los informes de sus actividades 
realizadas en el año 2023, las cuales fueron 
procesadas y emitidas a través de un archivo general.

https://municipiobanos.gob.ec/banos/images/RENDICION2023/DELEGACI
ONFUNCIONARIOS_GADBAS-A-2024-0647-M.pdf

Conforme consta en la hoja de ruta y memorando 
GADBAS-A-2024-0647-M.

2. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD  
REDACTÓ EL INFORME PARA LA CIUDADANÍA, 
EN EL CUAL RESPONDIÓ LAS DEMANDAS DE LA 
CIUDADANÍA Y MOSTRÓ AVANCES PARA 
DISMINUIR BRECHAS DE DESIGUALDAD Y 
OTRAS DIRIGIDAS A GRUPOS DE ATENCIÓN 
PRIORITARIA

SI Se recopila la información correspondiente de cada una 
de las direcciones y jefaturas del GAD, para consolidar 
la información y elaborar un informe preliminar. Que se 
publicará en la pagina web institucional.

https://municipiobanos.gob.ec/banos/images/RENDICION2023/CONTEST
ACION_PREGUNTAS_GADBAS-A-2024-0191-O.pdf

Conforme consta en oficio Nro. GADBAS-A-2024-
0191-O

3. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD 
LLENÓ EL FORMULARIO DE INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL 
CPCCS

SI Según la informacion requerida en el formulario se 
solicita a cada una de las unidaddes poseedoras de la 
información.

https://municipiobanos.gob.ec/banos/images//RENDICION2023/DOCUME
NTOSENTREGADOSPORCOMISION.pdf

Se remite Formulario PRELIMINAR.

FASE 2: Evaluación de la gestión y redacción del informe de la institución



4. TANTO EL FORMULARIO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS PARA EL CPCCS , COMO EL INFORME 
DE RENDICIÓN DE CUENTAS PARA LA 
CIUDADANÍA FUERON APROBADOS POR LA 
MÁXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD

SI Una vez completada la información y consolidada se 
pone en conocimiento de la máxima autoridad para la 
respectiva aprobación

https://municipiobanos.gob.ec/banos/images//RENDICION2023/DOCUME
NTOSAPROBADOSPORLAMAXIMAAUTORIDAD.pdf

La máxima Autoridad autoriza y aprueba la 
documentación.

5. LA ENTIDAD ENVIÓ EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS INSTITUCIONAL A LA 
INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN Y A LA 
ASAMBLEA CIUDADANA

SI 5 DÍAS https://municipiobanos.gob.ec/banos/images//RENDICION2023/ENTREGA
DOCUMENTOSHAASAMBLEA.pdf

Se remite documentación.

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA ENTIDAD DIFUNDIÓ EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE QUÉ 
MEDIOS

SI PAG WEB
REDES SOCIALES
RADIO
PRENSA

https://municipiobanos.gob.ec/banos/index.php/es/component/k2/item/122-
informe-rendicion-de-cuentas

Se llevaron a cabo reuniones informativas y se 
distribuyeron boletines electrónicos a los 
suscriptores y partes interesadas.  

2. LA ENTIDAD INVITÓ A LA DELIBERACIÓN 
PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DEL 
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LOS 
ACTORES SOCIALES DEL MAPEO DE ACTORES 
QUE ENTREGÓ LA ASAMBLEA CIUDADANA 
DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN 
CIUDADANA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS A LOS ACTORES SOCIALES DEL 
MAPEO DE ACTORES QUE ENTREGÓ LA 
ASAMBLEA CIUDADANA

SI Se invitó a la deliberación pública y evaluación 
ciudadana del informe de rendición de cuentas a los 
actores sociales identificados en el mapeo de actores 
entregado por la Asamblea Ciudadana. Se enviaron 
invitaciones formales a todos los actores sociales 
relevantes, asegurando su participación activa en el 
proceso.

https://municipiobanos.gob.ec/banos/images/RENDICION2023/INVITACIO
NACTORESRENDICION2023.pdf

La entidad organizó la deliberación pública, 
facilitando un espacio inclusivo y transparente 
para la discusión y evaluación del informe. 
Además, se habilitaron canales de comunicación 
para recibir comentarios y sugerencias de estos 
actores sociales. 

3. LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN 
CIUDADANA DEL INFORME INSTITUCIONAL SE 
REALIZÓ DE FORMA PRESENCIAL REALIZÓ DE 
FORMA PRESENCIAL Y, ADICIONALMENTE, SE 
RETRANSMITIÓ EN VIVO, A TRAVÉS DE 
PLATAFORMAS INTERACTIVAS

SI La deliberación pública y evaluación ciudadana del 
informe institucional se realizó de forma presencial y, 
adicionalmente, se retransmitió en vivo a través de 
plataformas interactivas. 

https://www.facebook.com/share/oMEEDeE9sj5hqwM9/?
mibextid=WC7FNe  

Los asistentes participaron en las sesiones 
presenciales organizadas en un lugar accesible y 
adecuado para el evento. Simultáneamente, se 
habilitaron transmisiones en vivo a través de 
diversas plataformas digitales, permitiendo la 
participación remota de aquellos que no pudieron 
asistir en persona. Estas plataformas interactivas 
permitieron a los participantes en línea hacer 
preguntas y comentarios en tiempo real, 
asegurando una deliberación inclusiva y amplia. 

4. LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANÍA 
CONTÓ CON UN TIEMPO DE EXPOSICIÓN EN LA 
AGENDA DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y 
EVALUACIÓN CIUDADANA DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS DE LA ENTIDAD

NO NO APLICA S/N

5. UNA VEZ QUE  LA ASAMBLEA CIUDADANA / 
CIUDADANÍA PRESENTÓ SUS OPINIONES, LA 
MÁXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD EXPUSO 
SU INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

SI Una vez que la Asamblea Ciudadana presentó sus 
opiniones, la máxima autoridad de la entidad procedió a 
exponer su informe de rendición de cuentas, mismo que 
se público en la pagina institucional, de acuerdo al 
cumplimiento de las obligaciones. 

https://municipiobanos.gob.ec/banos/index.php/es/component/k2/item/123-
informe-rendicio-de-cuentas-concejales-del-canton  

 Este informe detalló el cumplimiento del plan 
presentado al organismo competente ( CNE ), el 
cumplimineto de la obligaciones y las actividades, 
durante el período correspondiente.  

6. EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS, LA MÁXIMA 
AUTORIDAD DE LA ENTIDAD RESPONDIÓ LAS 
DEMANDAS CIUDADANAS

SI Durante este evento de deliberación pública, se 
abordaron las acciones tomadas en respuesta a las 
necesidades de la comunidad, los avances logrados, y 
los planes futuros para mejorar los servicios y proyectos 
de la entidad. 

https://municipiobanos.gob.ec/banos/index.php/es/component/k2/item/123-
informe-rendicio-de-cuentas-concejales-del-canton  

Se realizo una consulta previa a la ciudadania el 
15 de marzo del 2024, para recoger todas las 
preguntas, Además, se reafirmó el compromiso de 
la entidad con la transparencia y la participación 
ciudadana. 

7. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA CIUDADANÍA 
- RECOGIÓ LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS DE 
CADA MESA QUE SE PRESENTARON EN 
PLENARIA

NO S/N https://municipiobanos.gob.ec/banos/index.php/es/component/k2/item/123-
informe-rendicio-de-cuentas-concejales-del-canton  

S/N

8. EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS SE REALIZARON 
MESAS DE TRABAJO O COMISIONES PARA QUE 
LOS CIUDADANOS Y CIUDADANAS DEBATAN  Y 
ELABOREN LAS RECOMENDACIONES PARA 
MEJORAR LA GESTIÓN DE LA ENTIDAD

NO S/N https://municipiobanos.gob.ec/banos/index.php/es/component/k2/item/123-
informe-rendicio-de-cuentas-concejales-del-canton  

S/N

9. LOS REPRESENTANTES CIUDADANOS /  
ASAMBLEA CIUDADANA FIRMARON EL ACTA EN 
LA QUE SE RECOGIÓ LAS SUGERENCIAS 
CIUDADANAS QUE SE PRESENTARON EN LA 
PLENARIA

NO S/N https://municipiobanos.gob.ec/banos/index.php/es/component/k2/item/123-
informe-rendicio-de-cuentas-concejales-del-canton  

S/N

FASE 3: Evaluación ciudadana del informe institucional

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

Fecha en que se realizó la 
deliberación pública y evaluación 

ciudadana de rendición de 
cuentas:

N°  DE USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

28/05/2024 244

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

104 140 0 0 244 0 0 0

DESCRIBA LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS PLANTEADAS A LA GESTIÓN DEL GAD EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA ENTIDAD  ELABORÓ UN PLAN DE TRABAJO 
PARA INCORPORAR LAS SUGERENCIAS 
CIUDADANAS EN SU GESTIÓN

NO S/N NO APLICA S/N

2. LA ENTIDAD ENTREGÓ EL PLAN DE TRABAJO 
A LA ASAMBLEA CIUDADANA, AL CONSEJO DE 
PLANIFICACIÓN Y A LA INSTANCIA DE 
PARTICIPACIÓN PARA SU MONITOREO

NO S/N NO APLICA S/N

FASE 4: Incorporación de la opinión ciudadana, retroalimentación y seguimiento.



ENLISTE LAS DEMANDAS PLANTEADAS POR LA ASAMBLEA 
CIUDADANA / CIUDADANÍA

CIUDADANA / CIUDADANÍA ¿SE TRANSFORMÓ EN COMPROMISO EN LA 
DELIBERACIÓN PÚBLICA DE RENDICIÓN DE CUENTAS?

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

NINGUNA NO http://

SUGERENCIA DE LA COMUNIDAD RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 
SUGERENCIA CIUDADANA

PORCENTAJE DE AVANCE DE LA 
IMPLEMENTACIÓN

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN (Acta de la deliberación pública firmada 
por los 

delegados de la Asamblea / ciudadanía)

NINGUNA NINGUNA 0,00 % http://NINGUNA

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE SUGERENCIAS CIUDADANAS DEL AÑO ANTERIOR IMPLEMENTADAS EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Prensa 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Televisión 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Medios digitales 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP SI https://municipiobanos.gob.ec/banos/index.php/es/jstuff/2023

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 29 DE LA LOTAIP SI https://municipiobanos.gob.ec/banos/images/LOTAIP2024/CERTIFICADO_LOTAIP.pdf

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

DESCRIPCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS VALOR ESTADO ACTUAL OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

AMPLIACION DEL SEGUNDO NIVEL DE LA SALA DE CAPACITACIONES EN EL 
BARRIO PITITIG DEL CANTÓN BAÑOS DE AGUA SANTA 

$92.926,70 TERMINADA EJECUCIÓN DE CONTRATO https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/buscarProceso
.cpe?sg=1#

CONTRUCCION DEL ALCANTARILLADO TRAS EL GUAYABAL - SAN VICENTE 
PERTENECIENTE AL CANTON BAÑOS DE AGUA SANTA 

$56.357,26 TERMINADA EJECUCIÓN DE CONTRATO https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/buscarProceso
.cpe?sg=1#

MANTENIMIENTOS DE ADOQUINADOS EN A PARROQUIA ULBA (PRIMERA 
ETAPA)

$79.964,03 DESIERTA DESIERTA https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/buscarProceso
.cpe?sg=1#

READECUACIONES EN DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL CANTON 
BAÑOS DE AGUA SANTA 

$151.547,72 TERMINADA EJECUCIÓN DE CONTRATO https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/buscarProceso
.cpe?sg=1#

ESTADO DE OBRAS PÚBLICAS

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

12 $131.000,00 12 $131.000,00 https://municipiobanos.gob.ec/banos/images/LOTAIP2023/diciembre2023/
LITERALI.pdf

COTIZACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

2 $308.999,97 2 $306.325,36 https://municipiobanos.gob.ec/banos/images/LOTAIP2023/diciembre2023/
LITERALI.pdf

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

115 $417.234,17 115 $417.234,17 https://municipiobanos.gob.ec/banos/images/LOTAIP2023/diciembre2023/
LITERALI.pdf

MENOR CUANTÍA OBRAS Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

3 $300.831,68 3 $300.831,68 https://municipiobanos.gob.ec/banos/images/LOTAIP2023/diciembre2023/
LITERALI.pdf

PUBLICACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

2 $53.500,00 2 $50.825,00 https://municipiobanos.gob.ec/banos/images/LOTAIP2023/diciembre2023/
LITERALI.pdf

RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

5 $310.183.016,00 5 $304.898,06 https://municipiobanos.gob.ec/banos/images/LOTAIP2023/diciembre2023/
LITERALI.pdf

Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

1 $95.436,65 1 $94.804,00 https://municipiobanos.gob.ec/banos/images/LOTAIP2023/diciembre2023/
LITERALI.pdf

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:



SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA 6 $99.344,36 6 $84.199,30 https://municipiobanos.gob.ec/banos/images/LOTAIP2023/diciembre2023/
LITERALI.pdf

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

EXPROPIACIONES EXPROPIACION PARCIAL 
PARA LA PROLONGACION DE 

LA CALLE EL HIGUERON

$43.761,53 https://municipiobanos.gob.ec/banos/images/RENDICION2023/res_adm_gadbas-a-2023-026.pdf

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA 
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO OFICIO N⁰ 6027-
DPT-AE-2023

Memorando Nro. 
GADBAS-A-2023-1857-
M

100,00 % Se comunica a las personas encargadas de cada area sobre 
la notificación y disposición de cumplimiento de las 
recomendaciones del examen especial DPT-0017-2023.

https://municipiobanos.gob.ec/banos/images/RENDICION2023
/GADBAS-A-2023-1857-M.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO OFICIO N⁰ 0023-
DPT-AE-2023

Memorando Nro. 
GADBAS-A-2023-0058-
M

100,00 % Se pone en conocimiento de los responsables y se tomara 
las recomendaciones dadas en el informe. 

https://municipiobanos.gob.ec/banos/images/RENDICION2023
/GADBAS-A-2023-0058-M.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO OFICIO N⁰ 0121-
DPT-AE-2023

Memorando Nro. 
GADBAS-A-2023-0270-
M

100,00 % Se pone en conocimiento de los responsables de cada área 
de la institución para acoger la recomendaciones indicadas 
en el informe.   

https://municipiobanos.gob.ec/banos/images/RENDICION2023
/GADBAS-A-2023-0270-M.pdf

PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO OFICIO  N⁰ 01471 Memorando Nro. 
GADBAS-A-2023-0974-
M

100,00 % S/N https://municipiobanos.gob.ec/banos/images/RENDICION2023
/GADBAS-A-2023-0974-M.pdf


