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adquisicién de bienes para la elaboracion del
acta de entrega recepcién, elaborar
Resoluciones Administrativas.

anuales

GESTION ADMINISTRATIVO
NECESIDAD CRONOGRAMA
N° PUBLICA A OBJETIVOS ACTIVIDADES/ PROYECTOS INDICADORES METAS RESPONSABLE RESUMEN DE RECURSOS POR PARTIDAS 2022
SATISFACER TG 5 C 3C
Realizar estudios sobre la adecuada
__estructuracién de la Municipalidad, Edicién, Impresion, Reproduccion y
simplificacion de sistemas, procedimientos y . . X X X
métodos de trabajo, disefio y control de Direccion Administrativa- | Publicaciones 2.600,00
formularios, registros, documentos, arreglo | Numero de estudios y reglamentos a Unidad de Seguridad y Pasajes al Interior 100,00 X X X
fisico y necesidades del equipo, maquinas y | realizarse parala ejecucién de esta x1 Salud en el Trabajo, Difusién en Informacién 0.00 X X X
mobiliario de oficina, y asesoria técnica en la actividad Jefatura de Recursos y ThStalacion Mantemmiento y Reparacion -
preparacion de reglamentos y manuales de Talento Humano Maquinarias y Equipos yRep 1600.00 X X X
organizacion y procedimientos, impulsar l y =aqulp -
planes y programas en busca del X X X
mejoramiento continuo institucional. Viaticos y Subsistencias en el Interior 100,00
Administrar el uso y movilizacién de los Arrendamiento y Licencias de Uso de
vehiculos y maquinaria municipal. Paquetes Informatico 13.780.00 X X X
- /80,
Prestar todos Ios.ser\ncms de Mantenimiento y Reparacion de
apoyo a las diferentes . K L. X X X
dependencias, unidades y Equipos y Sistemas Informaticos 8.100,00
1 o n -
d|recc.|ones”del GADBAS, para la - I Direccién Administrativa en Vestuario, Lenceria y Prendas de X X X
ejecucion de sus planes, Administrar el uso y movilizacién de los X150 Coordinacién con la Proteccion 5.060,00
programas, y vehiculos y maquinaria municipal. Jefatura de Talleres i e de Ofic OO’OO
proyectos,enmarcados en las ateriales de Oficina 1.100, X X X
normas legales vigentes, que Materiales de Aseo 1.650,00] x X X
permitan el cumplimiento de sus
funciones y la correcta . L, .
administracion del bien pablico. Materiales de Impresion, Fotografia, X X X
Reproduccién y Publicaciones 2.600,00
Medicamentos 1000,00f X X X
Repuestos y Accesorios 2.470,00 X
Proponer politicas institucionales que Proponer politicas institucionales que Direccion Administrativa- [Equipos, Sistemas y Paquetes 18.560,00 X X x
orienten las actividades administrativas, velar | orienten las actividades administrativas, Diferentes Unidades el
por el cuidado de la imagen institucional. velar por el cuidado de la imagen x5 GAD.
institucional.
Despacho y elaboracion del informe ,de . |Requerimientos de combustibles para
consumo de combustible para la maquinaria . - L
. . N los vehiculos municipales, y maquinaria | x 3000
pesada y vehiculos livianos pertenecientes de S
Lo pesada de la institucion
la Municipalidad.
Atender requerimientos realizados por las
diferentes Unidades de la Municipalidad, para|
contratacién de obras, servicios, bienes,| Numero de requisiciones de diferentes %200
Establecer un sistema de elaborar los pliegos de conformidad al contrataciones
gobernanza institucional proceso que corresponda, la administracion
incluyente y participativa, que se |de los mismos. Unidad de Contratacién
2 articule con los demas niveles de c Pabli y
gobierno y con los principales |Mantener  actualizado el registro  de ompras Publicas
actores del sector privado y la | Proveedores, registrados y habilitados en el
sociedad civil. Portal, entrega de documentacién de| Nuamero de ingreso de proveedores %25
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GESTION ADMINISTRATIVO
NECESIDAD CRONOGRAMA
N° PUBLICA A OBJETIVOS ACTIVIDADES/ PROYECTOS INDICADORES METAS RESPONSABLE RESUMEN DE RECURSOS POR PARTIDAS 2022
SATISFACER
1¢C 2C | 3C
Administrar y aplicar el sistema de Numero de empleados evaluados Alcalde, Directores, y Jefes
evaluar del desempefio, a servidores | / Total de empleados amparados Evaluadores; vy, jefe de
municipales 2019; norma técnica del | porla LOSEP, nombramientoy [100%| 135 empleados evaluados |Talento humanos
MRL. contratados. responseble del proceso de'
evaluacion
*Capacitar al personal de la Monto presupuestado para Personal capacitado de
s o 1e e ez . : iz Jefe de Talento Humano;
municipalidad en base a la capacitacién/ Monto ejecutado en 90% acuerdo a asignacion Director  Financiero  y
disponibilidad presupuestaria. Plan de |capacitacién presupuestaria y Director Administrativo.
capacitacidn autogestion realizada
Preparar el proceso de seleccién de Numero de Puestos Vacantes/

. . . Jefe de Talento Humano;
perso.nzfl, mgresnado a la platafo_rma Nimero c.le puestos 90% 53 procesos sub!dos ala Administrador del Proceso
del Ministerio de Trabjo Red Socio selecccionados plataforma de socio empleo |y ajcaide

. i | Empleo.
Aqmm's"ar,e |9|entemente 5 | Emitir informes técnicos o estadisticas de|Numero de informes solicitados /
sistemas técnicos de talento . o ) A R N
3 humano del GADBAS, aplicando |Personal; y realizadas al: Ministerio de ~ [Numeros de informes cumplidos
la normativa legal vigente; y, que |Relaciones Laborales, Contraloria, AME,
Gsi redumlje it !’d”ed" SEIVICIO [ Ministerio de Finanzas, Banco del
a la comunida . N . . Jefe de Recursos y Talento
Estado, Inpectoria de Trabajo 100%| 20 informes emitidos Humano y
(discapacidad); y para las direcciones
departamentales cuando lo requieren.
Planificacion de: Recursos humanos  |Numero de personal namero de informes
indispensable y necesario para técnicos en base al Jefe de Recursos y Talento
cada una de las dependencias 95% [requerimiento de la Humano; y Profeisonal 1 de
unidades administrtivas del |/ Unidad.
GADBAS
Planificacion de Vacaciones anuales de  [Total de servidores Municipales/ 1 plan intearal de Jefe de Recursos
servidores del GADBAS Numero de servidores hecho uso de | 85% vaiacionesg Humanos; y, Directores vy,
vacaciones Jefes de Unidad
Adn}lm.sltrar las pases de datos que la Administracion de Base de Datos x5 Porcentaje de funcionamiento de Analista Programadora 2
institucion mantiene. las bases de datos
K . . 24 horas al dia con servicio de
Realizar tramites necesarios para : - )
renovar la provision de intermet x1 internet en las oficinas del Analista Programadora 2
Tener servicio de internet enovaria provision de intemne GADBAS
Istintas Unidades que
utilizan el sistema Cabildo para solicitar Numero de opciones mofificadas de 50 1 imient mplidos d
asistencia técnica a la empresa proveedora, |acuerdo a las necesidades de las x50 e%ue i entos cump ‘:S ® | Analista Programadora 2
sobre inconsitencias y requerimientos oficinas acuerdo a fos requerimientos
nuevos.
. . " Verificar el correcto funcionamiento de .
Administrar los dispositivos de los dispositivos de video y/o coordinar o, Software y hardware de video Profesional 1

COORDINAR LOS
SERVICIOS DE
APOYO PARA

E1ECIHITAR

almacenamiento de video

con los proveedores del servicio.

Mantener actualizado los sistemas
informaticos que se mantienen en la
institucion y que no fueron desarrollados
dentro de la misma.

funcionando

Obtener Actualizaciones de software,
desde Internet u otras Instituciones, e
instalarlos

Porcentaje de actualizaciones
instaladas

Analista porgramadora 2,
Profesional 1, Técnico en
Mantenimiento
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EL DEBIDO

24 horas al dia funcionando la

Profesional 1, Técnico en

GESTION ADMINISTRATIVO
NECESIDAD CRONOGRAMA
N° PUBLICA A OBJETIVOS ACTIVIDADES/ PROYECTOS INDICADORES METAS RESPONSABLE RESUMEN DE RECURSOS POR PARTIDAS 2022
SATISFACER
1¢C 2C 3C
gl Numero de programas instalados R
Pic:igégss Instalar el sofware necesario para el | lacion de Softw 15 para el desarrollo de las labores éne;llst;:\ polr?ra;\ladgra 2
desarrollo de las labores con el prop6sito de nstalacion de Software diarias de los usuarios de los rofesional 1, Tecnico en
PROYECTOS QUE mejorar la administracién municipal computadores. Mantenimiento.
4 |CONTRIBUYAN PARA Mantener la red informatica funcinando

correctamente para compartir informaciény [ Administracion de la Red Informéatica x1 . ™ -
CUMPLIMIENTO DE dispositivos red informatica. Mantenimiento.
LOS OBJETIVOS Elaboracién y cumplimiento del plan de
INSTITUCIONALES: manteniemiento de equipos informaticos para Mantenimiento preventivo de equipos de Nimero de equipos realizados el
FOMENTAR Y lograr un nivel de satisfaccion del desempefio computo P auip x 100 mantenimien?o prevemivo Técnico en Mantenimiento.
EJECUTAR CON de los equipos de computo para proveer puto. p
EFICIENCIA Y calidad de servicios a los usuarios
EFICACIA LOS Instalar Sistema de Video Vigilancia en el |Adquisicién del Sistema de Video Sistema de Vide Vigilancia Analista Programadora 2,
PROCESOS A Edificio de los Talleres Municipales termas _|Vigilancia x1 Instalado v funcionando Profesional 1
EJECUTARSE POR Solucionar los inconvenientes que se Numero de asistencias técnicas |Técnico en Mantenimiento,
PARTE DE LA presenten con los equipos informaticos y Asistencia técnica en hardware y software X 1200 |realizadas en hardware y Profesional 1, Analista
MUNICIPALIDAD sistemas. software porgramadora 2
PARA EL Cumplir con la Ley Orgéanica de M;':ezzrsinauﬁ?';‘: Igei:f'oa:dmn;g:n"gsle X12 Publicado toda la informacion Profesional 1
DESEMPENO Transparencia y Acceso a la Informacion para g publia proveida de la LOTAIP
NORMAL DE LAS Ley de Transparencia.
FUNCIONES DE LAS Mantener al personal institucional capacitado | Capacitacion en la utilizacién de NUmero de funcionarios Analista Programadora 2,
DIFERENTES para el uso del hardware y software de la  |software y hardware que mantiene la x50 utilizando los equipos Profesional 1, Técnico en
institucion. Institucién informéticos v software Mantenimiento
UNIDADES Mantener un respaldo de la informacion
ENFOCADO EN EL sensible de la instit’:cién ara evitar pérdidas Respaldar informacién sensible de la X1 Porcentaje de respaldos de las Profesional 1
SISTEMA DE i b p Institucion bases de datos. :
GESTION DE LA Implementar la matriz de
SEGURIDAD Y plement " Planificar el Sistema de Gestién de . Cumplir con el 80% de | Técnico de seguridad
SALUD EN EL planificacion de la gestion . Resultados de las Auto-auditorias : . .
. Seguridad y Salud en base a la X x1 conformidades en las industrial, Alcalde,
TRABAJO. de Seguridad y Salud N . de Seguridad y Salud. - X
. Normativa Vigente . Autoauditorias. Directores y Jefes.
Ocupacional.
Generar documentacién Elaborar, actualizar procedimientos
. , actualiz imi 3
para su respectiva rogramas manualeps de seguridad NUmero de documentos
aprobacion en la prog ! 9 i enerados v Namero de 5 Elaborar 3 procedimientos | Técnico de seguridad
implementacion del sistema| Gestionar para la aprobacion de la %ocumentoz aprobados o programas de seguridad. industrial.
de gestién de seguridad y documentacion por parte del Sr. ’
salud en el trabajo, como Alcalde.
Capacitacion, cursosy  |Asistencia a Capacitaciones, cursos y . . . Técnico de seguridad
. X Numero de asistencias - - R ; ) -
eventos de Seguridad y eventos de Seguridad y Salud aprobadas x12 Asistir 3 capacitaciones. industrial, Direccion
Salud Ocupacional. Ocupacional. ) Administrativa.
Inspeccion, control y recarga de
extintores.
Inspeccién, control de sistema
. ) &ctri Numero de extintores revisados R ) P .
Aplicar plan de prevencion 0 — electlrulstt)j. ol recargados. Ndmero de sirenasy %50 Realizar inspecciones y | Técnico de seguridad
contra incendios. nspecmor), con ro € materiales 9 . control periodicamente. industrial.
incendiables. instaladas.
Adgquisicion e instalacion del sistema
de alarma en caso de emergencia.
Realizar encuesta sobre P -
. - Encuestar personalmente a los Resultados de las encuestas Encuestar al 100% del Técnico de seguridad
satisfacion laboral a todo el x 316

personal.

trabajadores.

realizadas.

personal.

industrial.
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GESTION ADMINISTRATIVO
NECESIDAD CRONOGRAMA
N° PUBLICA A OBJETIVOS ACTIVIDADES/ PROYECTOS INDICADORES METAS RESPONSABLE RESUMEN DE RECURSOS POR PARTIDAS 2022
SATISFACER
1C 2C 3C
i 0/
Capicitar y entregar a todo . - Cump!lr con el 75% de
. N . Realizar test de conocimientos de conocimientos sobre el - .
el personal un ejemplar de Realizar inducciones al personal - - Técnico de seguridad
: ) seguridad al personal x 316 reglamento de seguridad ) .
bolsillo, del reglamento sobre el contenido del reglamento - industrial.
intermo de H. S. T involucrado. por parte de los
T trabajadores.
Conformacién de Eleccion Comité Paritario de NUmero de requisitos técnicos Aprobar el comité paritario | Técnico de seguridad
organismos paritarios. Seguridad. legales aplicables. x1 | deH.S.T por el Ministerio industrial.
Desarrollar gestion técnica Verificacion de puestos de trabajo de Analizar el 100% de los | Técnico de seguridad
para identificar los factores E(f:adta persona en dla |r15t|tu?j|or|1. Puestos de trabajo existentes / g:teesr:;)isngf tr:\?:]war:&l)(r)i I_r;?::g:sal é’mz'::;?::sy
de riesgo en los diferentes ectuar recomendaciones de 10s puestos de trabajo analizados . Y ! J P _ ’
uestos de trabajo (IPER) factores de riesgos mediante riesgos a los cuales estan | todos los servidores
p i informes. X 25 | expuestos las trabajadores. [ municipales, técnicos
Efectuar mediciones de riesgos que
Medici6n y evaluarcién de o am_efl}en, aplqcando _un_metodo,de Puestos de trabajo a ser medidos Analizar el 100% de los Técnico de seguridad
factores de riesgo en los medlCIOﬂd(CUah-(k.‘)UantltEl\tIVO) segqn evaluados Va:or de medida / puestos de trabajo para industrial Té%:nicos
diferentes puestos de correspor.1 a. En base a.a Normativa Y Limité ermisible determinar los resultados e xte);nos
5 trabajo. vigente de seguridad. P : cuali - cuantitativamente
Comparacién de mediciones con
normativa vigente en SST. x 25
Elaborar la documentacién respectiva
Capacitar y adiestrar al para mantener un plan de Realizar charlas
e’r)sonal eyn sequridad capacitacion para todo el personal. Registros de asistencia del prejornadas de seguridad el| Técnico de seguridad
p . . 9 — — personal a las Charlas diarias. 100% de los dias industrial.
industrial. Verificar requisitos para cada
o laborables.
capacitacion.
Evaluar eventos efectuados. x1
Elaborara la documentacién
respectiva para mantener un plan de
dotacion control y seguimiento de
s iy |- _SOUB S peion_____ o8 s s || O 8 100% 9| i e s
control de Equipos de ° e((;mona(; Ef!UIPOSf . p'rc? ZCCIOH asi nagcién cie recursog es de x1 negesr.':\rio (?r uesto de industrial y Directores
Proteccién Personal y adecuado ‘_en Cor_‘ ormidad a 9 1o por p Departamentales y
R normativas vigentes. $167 dolares + IVA por trabajo y actividades
colectiva (EPP). — o ; . Alcalde.
Dotar y vigilar la utilizacién de trabajador. realizadas por el personal.
equipos de proteccion a todo el
personal que lo requiere en ella
institucion.
Sistema de sefializacion Ubicar la sefialetica para cada lugar NUmero de rotulos y sefiales Cumplir al 100% el sistema| Técnico de seguridad
i que lo requiera. ubicadas. x 80 de sefializacion. industrial.
Registro y control de ropa de P .
Adquisicon, dotaciony | Seleccionar y dotar la ropa de trabajo | trabajo entregada al personal. En Tecnlcg de gegundad
) . : . o Entregar al 100% del industrial, Directores
control de Ropa de Trabajo adecuada en conformidad a vista que la asignacion de x1

del personal operativo.

normativas vigentes.

recursos es de $167 dolares +
IVA por trabajador.

personal.

Departamentales y
Alcalde.
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GESTION ADMINISTRATIVO
NECESIDAD CRONOGRAMA
N° PUBLICA A OBJETIVOS ACTIVIDADES/ PROYECTOS INDICADORES METAS RESPONSABLE RESUMEN DE RECURSOS POR PARTIDAS 2022
SATISFACER
icC 2C | 3C

Actualizacion de planes de
emergencia y contingencia.

Actualizacion de planes de
emergencia y contingencia.

Tiempo de respuesta para cada

Efectuar simulacros para verificacion
de planes.

plan.

x1

Revisar los planes de
emergencia y contingencia,
realizar simulacros al
menos una vez por afio.

Técnico de seguridad
industrial y jefes
departamentales.

Informe de inspecciones de
Seguridad.

Realizar el respectivo informe de
identificacion de riesgos y peligros
encontrados.

Numero de informes
presentados.

x1

Realizar la inspeccion de
seguridad en el 100% de
los puestos de trabajo.

Técnico de seguridad
industrial.

Registro de indices de
Gestion y Accidentabilidad
en materia de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

Realizar |a respectiva investigacion y
tabulacion de informacion.

Registro en la plataforma virtual
del IESS secci6n Secretaria
General de Riesgos del Trabajo.

x1

Cumplir con el 100% de
registros.

Técnico de seguridad
industrial.

Actualizacion del
Reglamento Interno de
H.S.T.

Elaborar la actualizacion del
Reglamento Interno de H.S.T.

NUmero de requisitos técnicos
legales aplicables.

x1

Aprobar la actualizacion del
Reglamento Interno de
H.S.T por el Ministerio del
Trabajo.

Técnico de seguridad
industrial.

Ing. Santiago Meza V.

DIRECTOR ADMINISTRATIVO

TOTAL $......

58.720,00




